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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
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         Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 

                                                             
                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
KONYA İL HARİTASI
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AKŞEHİR HARİTASI

[image: image10.emf] 

 

 
OKUL HARİTASI
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Çağımızda bilim ve teknoloji hızlı bir değişim ve dönüşüm yaşamaktadır. Her türlü gelişim araçları insan odaklı bir anlayışla ivme kazanmaktadır. Geçmişimiz ve günümüzde önder ülkeler ve insanlar geleceği gün ve saat olarak değil, uzun soluklu planlayan insanların başarıları ile doludur

         Kaliteyi, niteliği, değişimi ve gelişmeyi yakalayabilmek için hayatımızın bir plana dayalı olması gerekmektedir. Bu çerçevede hazırladığımız stratejik planlama okulumuzun uzun soluklu ufkunun gelişiminde büyük yararları olacaktır. Bu planlama kurumumuzda kurum kültürünün oluşmasına hizmet edecek, kuralsızlığın kural olmadığı gelişimlerin ölçüldüğü takip edildiği bir anlayışın gelişmesini sağlayacaktır. Çalışanların çabası ve paylaşımcı yaklaşımı planlı bir gelişimle çalışmalara yansıyacaktır. Sonuçta “biz anlayışı” insanların yaşamında en çok kullanılan ve tercih edilen sözcük olacaktır.

Stratejik plan hazırlama süreci plan hazırlama komisyonu oluşturularak başlamıştır. Öğretmen, öğrenci ve velilere uygulanan swot analizi anketleri ile kurumumuzun güçlü yönleri, zayıf yönleri, fırsatları ve tehditler belirlenmiştir. Planlamada kullanılacak stratejik amaçlar, hedefler ve etkinlikler bu doğrultuda çalışma komisyonu tarafından oluşturulmuştur. Stratejik amaçlar kurumumuzun misyonu ve vizyonu doğrultusunda kurumumuzun önceliklerine göre sıralanmıştır.

Akşehir Nasrettin Hoca Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi’nin 5018 sayılı kanunun Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesine dayanılarak hazırlanmış olan        “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” e istinaden yaptığı 2015-2019 yıllarını kapsayan stratejik planıdır.



                                                                                                    İbrahim ASLAN

                                                                                                                  Okul Müdürü
GİRİŞ

Nasrettin Hoca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti yapılarak başlanmıştır. Durum tespiti tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile stratejik plan ekibinden oluşan bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra durum tespiti sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir.  Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki durum tespiti bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

Nasrettin Hoca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin  Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne , tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederiz.
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TANIMLAR

· Bütünleştirici Eğitim (Kaynaştırma Eğitimi): Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin eğitimlerini, destek eğitim hizmetleri de sağlanarak akranlarıyla birlikte resmî veya özel örgün ve yaygın eğitim kurumlarında sürdürmeleri esasına dayanan özel eğitim uygulamalarıdır.

· Çıraklık Eğitimi: Kurumlarda yapılan teorik eğitim ile işletmelerde yapılan pratik eğitimin bütünlüğü içerisinde bireyleri bir mesleğe hazırlayan, mesleklerinde gelişmelerine olanak sağlayan ve belgeye götüren eğitimi ifade eder.

· Destek Eğitim Odası: Okul ve kurumlarda, yetersizliği olmayan, akranlarıyla birlikte aynı sınıfta eğitimlerine devam eden özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler ile üstün yetenekli öğrenciler için özel araç-gereçler ile eğitim materyalleri sağlanarak özel eğitim desteği verilmesi amacıyla açılan odaları ifade eder.

· Devamsızlık: Öğrencilerin özürlü ya da özürsüz olarak okulda bulunmama durumunu ifade eder.

· Eğitim ve Öğretimden Erken Ayrılma: Avrupa Topluluğu İstatistik Ofisinin (Eurostat) yayınladığı ve hane halkı araştırmasına göre 18-24 yaş aralığındaki kişilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha üst bir eğitim kademesinde kayı₺ı olmayanların ilgili çağ nüfusuna oranı olarak ifade edilen göstergedir.

· İşletmelerde Meslekî Eğitim: Meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrencilerinin beceri eğitimlerini işletmelerde; teorik eğitimlerini ise meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarında veya işletme ve kurumlarca tesis edilen eğitim birimlerinde yaptıkları eğitim uygulamalarını ifade eder.

· Ortalama Eğitim Süresi: Birleşmiş Mille₺er Kalkınma Programının yayınladığı İnsani Gelişme Raporunda verilen ve 25 yaş ve üstü kişilerin almış olduğu eğitim sürelerinin ortalaması şeklinde ifade edilen eğitim göstergesini ifade etmektedir.

· Öğretmenlik Mesleği Genel ve Özel Alan Yeterlilikleri: Öğretmenlik mesleğini etkili ve verimli biçimde yerine getirebilmek için sahip olunması gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile alanlara özgü olarak sahip olunması gereken bilgi, beceri ve tutumlardır.

· Örgün Eğitim Dışına Çıkma: Ölüm ve yurt dışına çıkma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bağlı olarak örgün eğitim kurumlarından ilişik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

· Örgün Eğitim: Belirli yaş grubundaki ve aynı seviyedeki bireylere, amaca göre hazırlanmış programlarla, okul çatısı altında düzenli olarak yapılan eğitimdir. Örgün eğitim; okul öncesi,

· Özel Eğitime İhtiyacı Olan Bireyler (Özel Eğitim Gerektiren Birey): Çeşitli nedenlerle, bireysel özellikleri ve eğitim yeterlilikleri açısından akranlarından beklenilen düzeyden anlamlı farklılık gösteren bireyi ifade eder.

· Özel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajlı Gruplar): Diğer gruplara göre eğitiminde ve istihdamında daha fazla güçlük çekilen kadınlar, gençler, uzun süreli işsizler, engelliler gibi bireylerin oluşturduğu grupları ifade eder.

· Özel Yetenekli Bireyler: Zeka, üretici düşünce, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve özel akademik alanlarda yaşı₺arına göre daha yüksek düzeyde performans gösteren bireyi ifade eder.

· Yaygın Eğitim: Örgün eğitim sistemine hiç girmemiş ya da örgün eğitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrılmış ya da bitirmiş bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda ekonomik, toplumsal ve kültürel gelişmelerini sağlayıcı nitelikte çeşitli süre ve düzeylerde hayat boyu yapılan eğitim, öğretim, üretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin bütününü ifade eder.

· Z-kitap: İçeriklerin pekiştirici şekilde hazırlanmış interaktif uygulamalar, videolar, oyunlar ve metinsel zenginleştirmeler ile dijital versiyonlar aracılığıyla sunulduğu kitaplardır.

· Zorunlu Eğitim: Dört yıl süreli ve zorunlu ilkokullar ile dört yıl süreli, zorunlu ve farklı programlar arasında tercihe imkân veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarından oluşan ilköğretim ile ilköğretime dayalı, dört yıllık zorunlu, örgün veya yaygın öğrenim veren genel, meslekî ve teknik öğretim kademelerinden oluşan eğitim sürecini ifade eder.
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STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

A. Planın Amacı

	
AMAÇ

	         Konya Akşehir Nasrettin Hoca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak.


B. Planın Kapsamı

	
KAPSAM

	        Bu stratejik plan dokümanı, 2015-2019 yılları arasında Konya Akşehir Nasrettin Hoca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


C. Stratejik Plan Yasal Çerçeve ve Üst Politika Belgeleri

10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan stratejik planlamaya ilişkin hükümler 01.01.2005 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

24.12.2005 tarihinde yayımlanan 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile tüm kamu idarelerinde strateji geliştirme birimleri oluşturulmuştur. Bu birimler, 18.02.2006 tarihinde yayımlanan “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” ile stratejik planlama çalışmalarının koordinasyonu ile görevlendirilmiştir. 

5018 sayılı Kanun’da, stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı yetkili kılınmıştır. Bu çerçevede hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 26.05.2006 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. Milli Eğitim Bakanlığı 16.06.2006 tarihinde tüm il milli eğitim müdürlüklerine gönderdiği yazı ile strateji geliştirme şubelerinin kurulmasını istemiştir. 
Milli Eğitim Bakanlığının 16.09.2013 tarihinde yayınladığı 2013/26 sayılı genelge ile stratejik planlama faaliyetleri başlatılmıştır. Aynı genelge ile birim amirlerinin stratejik planlama üst kurulu oluşturmaları istenmiş ve planın hazırlanmasından sorumlu olacakları belirtilmiştir. Stratejik Plan Çalışma Ekiplerinin oluşturulması da yine aynı genelgede istenmektedir.

	YASAL ÇERÇEVE VE ÜST POLİTİKA BELGELERİ

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015–2019 Stratejik Planı

	2
	Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Strateji Planı

	3
	Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Strateji Planı

	4
	Konya Büyükşehir Belediyesi 2012–2016 Stratejik Planı

	5
	10. Kalkınma Planı

	6
	62. Hükümet Programı

	7
	62. Hükümet Programı Eylem Planı

	8
	TÜBİTAK Vizyon 2023: Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu

	9
	MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi Sonuç Raporu

	10
	Bilgi Toplumu Stratejisi

	11
	Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi 2014-2018

	12
	Mesleki ve Teknik Eğitim Eylem Planı (2008-2012)

	13
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	14
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	15
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	16
	Kamu Kurum ve Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu‐DPT

	17
	Milli Eğitim ile İlgili Mevzuatlar

	18
	Diğer Bakanlıkların, Kurum ve Kuruluşların Stratejik Planları

	19
	Mevlana Kalkınma Ajansı (MEVKA) Stratejik Planı

	20
	Konya Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı Stratejik Planı


D. Stratejik Planlama Süreci

	
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	SIRA NO
	YAPILANLAR

	1.
	16.12.2013 tarih ve 10616 sayılı yazı ile Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 5018 Sayılı Kanun ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde hazırlık çalışmaları yapmak üzere 3752136 sayılı yazı ve ekinde Bakanlık genelgesi İlçemize gönderilmiştir.

	2.
	Kurumlara 27.02.2014 tarih ve 1622 sayılı yazı ile stratejik planlama ekibinde görev alanlara bilgilendirme toplantısı yazısı yapılmıştır.

	3.
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi oluşturulmuştur.

	4.
	Stratejik plan ekibi planlama yapmış, çalışma takvimi çıkartılmıştır.

	5.
	Geçmiş yılların istatistikleri çıkarılmıştır.

	6.
	Stratejik planın ilk bölümü olan Akşehir’ in tarihi, fiziki, idari ve sosyal yapısı araştırılmıştır.

	7.
	“Paydaş Anketi” ve “GZFT (SWOT) Analizi” yapılmıştır.

	8.
	Akşehir’in eğitim tarihi çıkarılmıştır.

	9.
	Paydaşlarla toplantılar yapılmıştır.

	10.
	Okulun misyon, vizyon, stratejik amaçları oluşturulmuştur.

	11.
	Konya Akşehir Nasrettin Hoca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin yasal yetki ve sorumluluklarını ele alan mevzuat analizi yapılmıştır.

	12.
	Bu faaliyetlerin belirlenmesi esnasında okulumuzdaki öğretmenlerle, yardımcı personellerle, öğrencilerle ve velilerle yüz yüze görüşmeler yapılmış, görüş, öneri ve teklifleri değerlendirilmiştir.

	13.
	Konya Akşehir Nasrettin Hoca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2015–2019 Stratejik Planı hazırlanıp Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ ne sunulmuştur.
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2.DURUM ANALİZİ
2.1. TARİHSEL GELİŞİM

Nasrettin Hoca Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi binası inşaatına İsmet İnönü Endüstri Meslek Lisesi ek binası olarak 1964 yılında başlandı ve 1969–1970 öğretim yılında hizmete açıldı. 


Okulumuz şu an Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı ve Bilişim Teknolojisi Alanı olarak, faaliyetlerine 2 alanda devam etmektedir. 2005 yılında uygulanmaya başlayan MEGEP projesinden önce kendi başına bir bölüm olan, Elektrik bölümü 1969–1970 öğretim yılında öğretime açılmıştır.  Ayrıca 1970 yılında meydana gelen Varto depremi nedeniyle Varto’dan pek çok öğrenci Akşehir’e getirilerek okulumuzun bu günkü binası o zamanları pansiyon olduğundan buraya yerleştirilmiş ve bir öğretim yılı boyunca eğitimlerine devam etmeleri sağlanmıştır.

 
Okulumuzun diğer bir bölümü olan Elektronik bölümü ise 1982–1983 öğretim yılında hizmete açılmıştır.

1992–1993 öğretim yılında ise eski adıyla Bilgisayar Yazılım bölümüne şimdiki ismiyle Bilgisayar Teknolojileri Alanına öğrenci alınmaya başlandı.

Okulumuzun bünyesinde bulunan Teknik Lise’ye 1990–1991 öğretim yılında Elektrik Bölümü açılarak başlandı. Teknik Lisenin özelliği Meslek Lisesi birinci sınıfta başarılı olan ve istekli olan öğrencileri kabul etmesiydi. Burada da üç yıl okuyan öğrenciler liseyi dört yılda bitirmiş oluyorlardı.


Anadolu Teknik Lisesi Elektronik bölümü 1996–1997 eğitim-öğretim yılında açılarak eğitim –öğretim hizmetini sürdürmektedir.


2008 Öğretim yılında İsmet İnönü Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde Akşehir Bilişim Lisesi olarak açılan okulumuz 2009 yılında Nasrettin Hoca Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi olarak kuruldu ve okulumuza müdür olarak İsmet İnönü Endüstri Meslek Lisesi Müdür yardımcısı Mukatter Eryılmaz görevlendirildi.  


Şubat 2010 tarihinden itibaren Okul Müdürlüğüne atanan İbrahim ASLAN 2010-2014 yılları arasında bu görevi yürütmüştür.2014 Eylül ayından itibaren okul müdürlüğüne atanan İbrahim ARSLAN halen bu görevi yürütmektedir.

2002 Yılında bölgemizde meydana gelen deprem sonucunda okulumuzun A blok ismini verdiğimiz eğitim öğretim binası hasar görmüş olup, yapılan yazışmalar sonucu 2011 yılının Aralık ayında boşaltılmasına karar verilmiştir. A blokta eğitim öğretim gören Elektrik-Elektonik Teknolojisi Alanına ait öğrencilerin Bir Kısmı Akşehir Şehit İsmail Cem Yakınlar Ticaret Meslek Lisesine, 9. Sınıflar ile elektronik bölümüne ait öğrenciler ise Akşehir Selçuklu Lisesine nakledilmiştir. Geriye Kalan Bilişim Teknolojileri alanına ait öğrenciler ise okulumuz B blokta eğitimlerine devam etmektedirler. 2014-2015 Öğretim yılından itibaren Şehit İsmail Cem Yakınlar Ticaret Meslek Lisesi boşaltılarak oradaki öğrencilerin bir kısmı merkez binamıza bir kısmı da Akşehir Selçuklu Anadolu Lisesine nakledilerek 

Eğitim-Öğretime 2 ayrı binada devam etmekteyiz.
2.2. MEVZUAT ANALİZİ
	YASAL YÜKÜMLÜLÜK
(GÖREVLER)
	DAYANAK(KANUN, YÖNETMELiK, GENELGE, YÖNERGE)

	Atama
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm

	
	Kadrolarına ilişkin Yönetmelik

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine
ilişkin Yönetmelik

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiğtirme Yönetmeliği

	Ödül Disiplin
	Devlet Memurları Kanunu
6528 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde

	
	Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı ve Ödül Verilmesine Dair
Yönerge

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

	Okul Yönetimi
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu
Milli Eğitim Bakanlığı ilköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Aile Birliği Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

	
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine ilişkin Karar

	
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	Eğitim Öğretim
	Anayasa
1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu
222 Sayılı ilköğretim ve Eğitim Kanunu

	
	6287 Sayılı ilköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına
Dair Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı ilköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine ilişkin
Yönerge

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında
Yönetmelik

	Personel İşleri
	Milli Eğitim Bakanlığı Personel izin Yönergesi
Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

	
	Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki
Yönetmelik

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

	
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği

	Mühür Yazışma 
Arşiv
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	
	 Resmi yaışmalarda uygulanacak usl ve esaslar hakkında yönetmelik

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Evrak Yönergesi

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	Öğrenci İşleri
	Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönet.

	
	Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı ilköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı ilköğretim Kurumları Yönetmeliği
Milli Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

	
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	İsim ve tanıtım
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme
Yönetmeliği

	Sivil Savunma
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

	
	Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik

	
	Daire ve Müesseseler için Sivil Savunma işleri Kılavuzu


2.3 FAALİYET ALANI – ÜRÜN VE HİZMETLER

	ANADOLU TEKNİK LİSE
	Anadolu Teknik Lisesi

	
	ALANLAR
	DALLAR

	
	1
	Bilişim Teknolojisi
	1
	Web Tasarımı

	
	2
	Elektrik Elektronik Teknolijisi
	2
	Görüntü ses sistemleri

	TEKNİK LİSE 
	Teknik Lise

	
	ALANLAR
	DALLAR

	
	1
	Elektrik Elektronik Teknolijisi
	1
	Güvenlik sistemleri

Pano Montörlüğü

	ENDÜSTRİ MESLEK LİSESİ PROGRAMI
	Endüstri Meslek Lisesi

	
	ALANLAR
	DALLAR

	
	1
	Elektrik Elektronik Teknolijisi
	1
	Pano Montörlüğü

	
	
	
	2
	Elektrikli ev aletleri

	
	
	
	3
	Bobinaj

	
	
	
	4
	Görüntü ses sistemleri

	
	
	
	5
	Haberleşme sistemleri

	
	2
	Bilişim Teknolijileri
	1
	Web tasarımı

	
	
	
	2
	İnternet programcılığı

	
	
	
	
	

	MESLEKİ AÇIK ÖĞRETİM
	Mesleki Açık Öğretim Lisesi

	
	1
	Elektrik Elektronik Teknolijisi
	1
	Tesisat pano montörlüğü


2.3.1. OKUL/KURUM  FAALİYET ALANLARI
20 Eylül 2015 tarih ve 29481 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Millî Eğitim Bakanlığı İl

ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği ”ne göre Müdürlüğümüzün görevleri şunlardır:

a. Eğitim Öğretim Hizmetlerinde Ortak Görevler:

Temel eğitim, ortaöğretim, mesleki ve teknik eğitim, din öğretimi, özel eğitim ve rehberlik ile hayat boyu öğrenmeye yönelik ortak hizmetler aşağıda belirtilmiştir:

	Faaliyet Alanı-1: 
	Eğitim Öğretim Hizmetlerinde Ortak Görevler

	Faaliyet Alanı-1.1. 
	Eğitimi geliştirmeye yönelik görevler

	Hizmet 1.1.1
	Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak, uygulama rehberleri hazırlamak

	Hizmet 1.1.2
	Ders kitapları, öğretim materyalleri ve eğitim araç-gereçlerine ilişkin işlemleri yürütmek, etkin kullanımlarını sağlamak

	Hizmet 1.1.3
	Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak

	Hizmet 1.1.4
	Eğitime erişimi teşvik edecek ve artıracak çalışmalar yapmak

	Hizmet 1.1.5
	Eğitim hizmetlerinin yürütülmesinde verimliliği sağlamak

	Hizmet 1.1.6
	Eğitim kurumları ve öğrencilere yönelik araştırma geliştirme ve saha çalışmaları yapmak

	Hizmet 1.1.7
	Eğitim ortamını, okul ve kurum kültürünü ve öğrenme süreçlerini geliştirmek

	Hizmet 1.1.8
	Eğitime ilişkin projeler geliştirmek, uygulamak ve sonuçlarından yararlanmak

	Hizmet 1.1.9
	Ulusal ve uluslararası araştırma ve projeleri takip etmek, sonuçlarından yararlanmak

	Hizmet 1.1.10
	Kamu ve özel sektör eğitim paydaşlarıyla işbirliği içinde gerekli iş ve işlemleri yürütmek

	Hizmet 1.1.11
	Eğitim hizmetlerinin geliştirilmesi amacıyla Bakanlığa tekliflerde bulunmak

	Hizmet 1.1.12
	Etkili ve öğrenci merkezli eğitimi geliştirmek ve iyi uygulamaları teşvik etmek

	Faaliyet Alanı-1:   
	Eğitim Öğretim Hizmetlerinde Ortak Görevler

	Faaliyet Alanı-1.2
	Eğitim kurumlarına yönelik görevler

	Hizmet 1.2.1
	Eğitim ortamlarının fiziki imkânlarını geliştirmek

	Hizmet 1.2.2
	Resmi eğitim kurumlarının açılması, kapatılması ve dönüştürülmesi işlemlerini yürütmek

	Hizmet 1.2.3
	Öğrencilere barınma hizmeti sunan eğitim kurumlarında bu hizmeti yürütmek

	Hizmet 1.2.4
	Eğitim kurumları arasında işbirliğini sağlamak

	Hizmet 1.2.5
	Eğitim kurumlarının idari kapasite ve yönetim kalitesinin geliştirilmesini sağlamak

	Hizmet 1.2.6
	Eğitim kurumlarındaki iyi uygulama örneklerini teşvik etmek, yaygınlaşmasını sağlamak

	Hizmet 1.2.7
	Eğitim kurumları arasındaki kalite ve sayısal farklılıkları giderecek tedbirler almak

	Hizmet 1.2.8
	Belirli gün ve haftalarının programlarını hazırlamak, uygulatmak

	Hizmet 1.2.9
	Öğrenci velileri ve diğer paydaşların eğitime desteklerini sağlayıcı faaliyetler yapmak

	Faaliyet Alanı-1:   
	Eğitim Öğretim Hizmetlerinde Ortak Görevler

	Faaliyet Alanı-1.3
	Öğrencilere yönelik görevler

	Hizmet 1.3.1
	Rehberlik ve yöneltme/yönlendirme çalışmalarını planlamak, yürütülmesini sağlamak

	Hizmet 1.3.2
	Öğrencilerin okullarına aidiyet duygusunu geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak, yaptırmak ve sonuçlarını raporlamak

	Hizmet 1.3.3
	Öğrencilerin kayıt-kabul, nakil, kontenjan, ödül, disiplin ve başarı değerlendirme iş ve işlemlerinin yürütülmesini sağlamak

	Hizmet 1.3.4
	Öğrencilerin yatılılık ve burslulukla ilgili işlemlerini yürütmek

	Hizmet 1.3.5
	Öğrencilerin ulusal ve uluslararası sosyal, kültürel, sportif ve izcilik etkinliklerine ilişkin iş ve işlemlerini yürütmek

	Hizmet 1.3.6
	Öğrencilerin okul başarısını artıracak çalışmalar yapmak, yaptırmak

	Hizmet 1.3.7
	Öğrencilerin eğitim sistemi dışında bırakılmamasını sağlayacak tedbirleri almak

	Hizmet 1.3.8
	Yurtdışında eğitim alan öğrencilerle ilgili iş ve işlemleri yürütmek

	Hizmet 1.3.9
	Öğrencilerin okul dışı etkinliklerine ilişkin çalışmalar yapmak, yaptırmak

	Hizmet 1.3.10
	Sporcu öğrencilere yönelik hizmetleri planlamak, yürütülmesini sağlamak

	Hizmet 1.3.11
	Okul sağlık hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak,

	Hizmet 1.3.12
	Eğitim, danışmanlık hizmetlerinin yazışma ve koordinesinin yürütülmesini sağlamak.


	Faaliyet Alanı-1:   
	Eğitim Öğretim Hizmetlerinde Ortak Görevler

	Faaliyet Alanı-1.4
	İzleme ve değerlendirmeye yönelik görevler

	Hizmet 1.4.1
	Eğitim kurumu yöneticilerinin performanslarını izlemek ve değerlendirmek

	Hizmet 1.4.2
	Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını izlemek ve değerlendirmek

	Hizmet 1.4.3
	Öğretim materyallerinin kullanımını izlemek ve değerlendirmek

	Hizmet 1.4.4
	Öğretmen yeterliliklerini izlemek ve değerlendirmek


b. Ortaöğretim hizmetleri

Ortaöğretime ilişkin hizmetler aşağıda belirtilmiştir:

	Faaliyet Alanı-2
	Ortaöğretim Hizmetleri

	Faaliyet Alanı-2.1
	Eğitim Öğretim Hizmetlerindeki ortak görevlerle birlikte,

	Hizmet 3.1.1
	Ortaöğretim kurumlarındaki öğrencilerin başarılarının artırılmasına ilişkin inceleme ve araştırmalar yapılmasını sağlamak.

	Hizmet 2.1.2
	Ortaöğretim öğrencilerinin maddi, sosyal ve kişisel gelişim yönünden desteklenmesini koordine etmek.

	Hizmet 2.1.3
	Öğretim programlarının uygulanma süreçlerini izlemek ve değerlendirmek.

	Hizmet 2.1.4
	Devamsızlık ve okul terki riski altındaki öğrencilere ilişkin inceleme ve araştırmalar yapılmasını sağlamak.


c. Mesleki ve teknik eğitim hizmetleri

Mesleki ve teknik eğitime ilişkin hizmetler aşağıda belirtilmiştir:

	Faaliyet Alanı-3
	Mesleki ve Teknik Eğitim Hizmetleri

	Faaliyet Alanı4.1
	Eğitim Öğretim Hizmetlerindeki ortak görevlerle birlikte

	Hizmet 3.1.1
	Mesleki ve teknik eğitim-istihdam ilişkisini yerelde sağlamak ve geliştirmek

	Hizmet 3.1.2
	5.6.1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında çıraklık eğitimi ile ilgili iş ve işlemleri yapmak

	Hizmet 3.1.3
	 Meslekî ve teknik eğitimin yerel ihtiyaçlara uygunluğunu sağlamak


d. Din öğretimi hizmetleri

Din öğretimine ilişkin hizmetler aşağıda belirtilmiştir:

	Faaliyet Alanı-4
	Din Öğretimi Hizmetleri

	Faaliyet Alanı-4.1
	Eğitim Öğretim Hizmetlerindeki ortak görevlerle birlikte,

	Hizmet 4.1.1
	Din kültürü ve ahlak bilgisi eğitim programlarının uygulanmasını sağlamak

	Hizmet 4.1.2
	Seçmeli din eğitimi derslerini takip etmek, uygulanmasını gözetmek

	Hizmet 4.1.3
	Din eğitiminde kullanılan ders kitabı ve materyallerin teminini koordine etmek


e. Özel eğitim ve rehberlik hizmetleri

 Özel eğitim ve rehberliğe ilişkin hizmetler aşağıda belirtilmiştir:

	Faaliyet Alanı-5
	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri

	Faaliyet Alanı-5.1
	Eğitim Öğretim Hizmetlerindeki ortak görevlerle birlikte

	Hizmet 5.1.1
	Bakanlık tarafından oluşturulan özel eğitim ve rehberlik politikalarını uygulamak

	Hizmet 5.1.2
	Resmi eğitim kurumlarınca yürütülen özel eğitimin yaygınlaşmasını ve gelişmesini sağlayıcı çalışmalar yapmak

	Hizmet 5.1.3
	Özel eğitim programlarının uygulanma süreçlerini izlemek ve değerlendirmek

	Hizmet 5.1.4
	Bilim sanat merkezleriyle ilgili iş ve işlemleri yürütmek

	Hizmet 5.1.5
	Rehberlik ve araştırma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini sağlamak

	Faaliyet Alanı-5
	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri

	Hizmet 5.1.6
	Rehberlik ve araştırma merkezlerinin ölçme araçlarını sağlamak

	Hizmet 5.1.7
	Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasını sağlamak

	Hizmet 5.1.8
	Madde bağımlılığı, şiddet ve benzeri konularda toplum temelli destek sağlamak

	Hizmet 5.1.9
	Engelli öğrencilerin eğitim hizmetleri ile ilgili çalışmalar yapmak

	Hizmet 5.1.10
	Rehberlik ve kaynaştırma uygulamalarının yürütülmesini sağlamak

	Hizmet 5.1.11
	Rehberlik servislerinin kurulmasına ve etkin çalışmasına yönelik tedbirler almak

	Hizmet 5.1.12
	Özel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve özel eğitime erişimlerini sağlamak

	Hizmet 5.1.13
	Özel yetenekli bireylerin eğitici eğitimlerini planlamak ve uygulamak

	Hizmet 5.1.14
	Özel yetenekli birey eğitimine ilişkin araştırma, geliştirme ve planlama çalışmaları yapmak

	Hizmet 5.1.15
	Hakkında eğitim tedbiri kararı alınan çocukların eğitimi ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek.


f. Hayat boyu öğrenme hizmetleri

	Faaliyet Alanı-6
	Hayat Boyu Öğrenme Hizmetleri

	Faaliyet Alanı-6.1
	Eğitim Öğretim Hizmetlerindeki ortak görevlerle birlikte

	Hizmet 6.1.1
	Örgün eğitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini geliştirici tedbirler almak

	Hizmet 6.1.2
	Hayat boyu öğrenmenin imkân, fırsat, kapsam ve yöntemlerini geliştirmek

	Hizmet 6.1.3
	Yetişkinlere yönelik yaygın meslekî eğitim verilmesini sağlamak

	Hizmet 6.1.4
	Öğrenme fırsat ve imkânlarını destekleyici çalışmalar yapmak

	Hizmet 6.1.5
	Beceri ve hobi kursları ile kültürel faaliyetlerle ilgili iş ve işlemleri yürütmek

	Hizmet 6.1.6
	Çocuk, genç ve aileler ile ilgili eğitici, sosyal ve kültürel etkinlikler yapmak

	Hizmet 6.1.7
	Açık öğretim sistemi ile ilgili uygulamaları yürütmek

	Hizmet 6.1.8
	Edinilen bilgilerin denkliğine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek

	Hizmet 6.1.9
	Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili iş ve işlemleri yürütmek


g. Bilgi işlem ve eğitim teknolojileri hizmetleri 

Bilgi işlem ve eğitim teknolojilerine ilişkin hizmetler aşağıda belirtilmiştir:

	Faaliyet Alanı-7
	Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri 

	Hizmet 7.1
	Öğretim programlarını teknik yönden izlemek ve sonuçlarını değerlendirmek.

	Hizmet 7.2
	Eğitim faaliyetlerinin iyileştirilmesine yönelik teknik çözümlere ve yerel ihtiyaçlara dayalı uygulama projeleri geliştirmek ve yürütmek.

	Hizmet 7.3
	Yenilikçi eğitim ve teknoloji destekli eğitim uygulamaları için yenilikçi çözümler hedefleyen proje ve araştırmalarda birimlere, resmi ve özel kurumlara ilişkin iş ve işlemleri yürütmek.

	Hizmet 7.4
	İlgili birimler ile işbirliği içinde proje ve araştırma sonuçlarının yeni uygulamalara yön vererek sürdürülebilir iş süreçlerine dönüşümünü sağlamak.

	Hizmet 7.5
	Eğitim araç ve ortam standartlarının uygunluk testlerine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek.

	Hizmet 7.6
	Uzaktan eğitim ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek.

	Hizmet 7.7
	Eğitim Bilişim Ağını işletmek ve geliştirmek, bu ağın erişim ve paylaşım yetkilerini

yönetmek.

	Hizmet 7.8
	Tedarikçilerin eğitim materyalleri ve e-içerik projelerini incelemek ve değerlendirmek.

	Hizmet 7.9
	Eğitim teknolojileriyle ilgili bütçe ve yatırım planlamalarını yapmak.

	Hizmet 7.10
	Bilişime ilişkin Bakanlık ve diğer birim projelerine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek.

	Hizmet 7.11
	Kamu bilişim standartlarına uygun çözümler üretmek.

	Hizmet 7.12
	Haberleşme, veri ve bilgi güvenliğini sağlamak.

	Hizmet 7.13
	Eğitim Bilişim Ağının kullanımının yaygınlaştırılmasını sağlamak.

	Hizmet 7.14
	Bilişim hizmetleri ne ve internet sayfalarına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek.

	Hizmet 7.15
	Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek.

	Hizmet 7.16
	Bilgi işlem ve otomasyon ihtiyacının karşılanmasına destek sağlamak ve işletimini

yapmak.

	Hizmet 7.17
	İstatistikî verilerin saklanmasına ilişkin teknik iş ve işlemleri yürütmek.

	Hizmet 7.18
	Çağrı sistemleri kurulmasına ve işletilmesine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek.

	Hizmet 7.19
	Fatih Projesine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek.


h. İnsan kaynakları hizmetleri 

 İnsan kaynaklarına ilişkin hizmetler aşağıda belirtilmiştir:

	Faaliyet Alanı-8
	İnsan Kaynakları Hizmetleri 

	Hizmet 8.2
	Norm kadro iş ve işlemlerini yürütmek,

	Hizmet 8.3
	Özlük dosyalarının muhafazasını sağlamak,

	Hizmet 8.4
	Özlük ve emeklilik iş ve işlemlerini yürütmek,

	Hizmet 8.5
	Disiplin ve ödül işlemlerinin uygulamalarını yapmak,

	Hizmet 8.8
	Personelin eğitimlerine ilişkin iş ve işlemleri yapmak,

	Hizmet 8.9
	Aday öğretmenlerin uyum ve adaylık sürecinde haklarında uygulanacak performans değerlendirmesi ve sınavlara ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

	Hizmet 8.12
	Öğretmenlerin hizmet içi eğitimlerine yönelik iş ve işlemleri yapmak

	Hizmet 8.13
	Öğretmenlerin meslekî gelişimine yönelik okul düzeyinde etkinlikler düzenlemek,

	Hizmet 8.14
	Yöneticilerin, öğretmenlerin ve diğer personelin atama, yer değiştirme, askerlik, alan değişikliği ve benzeri iş ve işlemlerini yapmak,

	Hizmet 8.15
	Personelin pasaport ve yurt dışı iş ve işlemlerini yürütmek

	Hizmet 8.18
	25.6.2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu kapsamındaki görevleri yürütmek.

	Hizmet 8.19
	Soruşturma ve inceleme raporlarına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,


k. Destek hizmetleri 

Destek hizmetleri ne ilişkin görevler aşağıda belirtilmiştir:

	Faaliyet Alanı-9  
	Destek Hizmetleri 

	Hizmet 9.1
	Yayın faaliyetlerini yürütmek,

	Hizmet 9.2
	Ders araç ve gereçleri ile donatım ihtiyaçlarını temin etmek,

	Hizmet 9.3
	Ücretsiz Ders Kitabı Temini Projesini yürütmek

	Hizmet 9.4
	Taşınır ve taşınmazlara ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

	Hizmet 9.5
	Depo iş ve işlemlerini yürütmek,

	Hizmet 9.6
	Lojmanlar ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

	Hizmet 9.7
	Yemekhane iş ve işlemlerini yürütmek

	Hizmet 9.8
	Öğretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

Döner sermaye iş ve işlemlerini yürütmek,

	Hizmet 9.9
	Temizlik, güvenlik, ısınma, aydınlatma, onarım ve taşıma gibi işlemleri yürütmek

	Hizmet 9.10
	Satın alma iş ve işlemlerini yürütmek,

	Hizmet 9.11
	Tahakkuk işlemlerine esas olan onayları almak ve ilgili diğer işlemleri yürütmek,

	Hizmet 9.12
	Genel evrak ve arşiv hizmetlerini yürütmek.


        Okulumuzda öğrencilerimizin kayıt, nakil, devam-devamsızlık, not, öğrenim belgesi düzenleme işlemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır. 

        Öğretmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi eğitim, maaş ve ek ders işlemleri MEBBİS ve KBS sistemleri üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzun mali işlemleri ilgili yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır. 

        Okulumuzun rehberlik anlayışı sadece öğrenci odaklı değildir. Sınıf öğretmenlerimiz öğrenci ve velilere yönelik seminerler düzenlemekte, çeşitli anket ve envanterler uygulamaktadır. Düzenli olarak veli görüşmeleri yapılmaktadır. Okulumuzda davranış problemi gözlemlenen sınıf ve öğrenciler güdülenerek olumlu davranış kazanmalarını sağlamak amaçlanmaktadır. Okulumuzda her hafta cuma günleri sınıflar gezilerek haftanın en temiz ve düzenli sınıfı seçilmekte, haftanın en temiz ve düzenli sınıfının fotoğrafı çekilerek okulumuzun panolarında yayınlanmaktadır. 

         Okulumuz İl ve ilçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif yarışmalara katılmaktadır. Okulumuzda kültürel ve teknik geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler düzenlenmektedir.
2.3.2. OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Mezunlar (öğrenci)

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Burs hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Staj çalışmaları

	Rehberlik
	

	
	


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ

Paydaşlar, kuruluşun ürün ve hizmetleri ile ilgisi olan, kuruluşun faaliyetlerinden doğrudan veya dolaylı, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya kuruluşu etkileyen kişi, grup veya kurumlardır. Bir kurum için paydaşlar temelde iç ve dış paydaşlar olarak iki grupta değerlendirilebilir: 

	
İÇ PAYDAŞLARIMIZ
	
DIŞ PAYDAŞLARIMIZ

	1.OKUL İDARESİ
	1-İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	2.ÖĞRETMENLER
	2-VELİLER

	3.ÖĞRENCİLER 
	3-EMNİYET/JANDARMA

	4.YARDIMCI PERSONEL
	4-İLÇEMİZDEKİ TÜM SAĞLIK KURULUŞLARI

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	5-AKŞEHİR BELEDİYESİ

	6.KANTİN İŞLETMESİ
	6-DİĞER EĞİTİM KURUMLARI

	7.OKUL SERVİSLERİ
	7-AKŞEHİR TİCARET ODASI

	
	8-AKŞEHİR ESNAF VE SANATKARLAR ODASI


2.4.1. PAYDAŞ SINIFLANDIRMA MATRİSİ

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	PAYDAŞLAR
	
	
	
	

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	X
	X
	X

	Valilik
	
	
	X
	X

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	
	
	X
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	X
	X
	X

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	X
	X
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	X
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	
	X
	
	

	Okul Aile Birliği
	X
	
	
	

	Selçuk Üniversitesi
	
	
	X
	

	Akşehir Belediyesi
	
	
	
	X

	..........Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	X
	

	Bayındırlık ve İskân Müdürlüğü
	
	
	X
	

	Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
	
	
	X
	

	Akşehir Esnaf ve Sanatkarlar odası
	
	
	X
	X

	
	
	
	
	


2.4.2. ÜRÜN/HİZMET MATRİSİ

	NASRETTİN HOCA MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ PAYDAŞ LİSTESİ(TABLO 3)

	Paydaşlar
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Hedef Kitle
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi 

	Yöneticilerimiz
	V
	
	V
	V
	
	
	
	

	Öğretmen 
	V
	
	V
	V
	
	
	
	

	Öğrenci
	V
	
	
	
	V
	
	
	

	Veli
	V
	
	
	
	V
	
	O
	O

	Okul Aile Birliği
	V
	
	
	
	V
	V
	V
	

	Memur ve Hizmetliler
	V
	
	
	V
	
	
	
	

	Resmi Okullarımız/Kurumlarımız
	
	V
	
	
	
	V
	
	

	Özel Okullarımız/Kurumlarımız
	
	V
	
	
	
	V
	
	

	Bakanlık Merkez Teşkilatı
	
	V
	
	
	
	V
	
	

	Konya Valiliği
	
	V
	
	
	
	V
	
	

	Konya Büyükşehir Belediye Başkanlığı
	
	V
	
	
	
	
	V
	

	Konya Cumhuriyet Başsavcılığı
	
	V
	
	
	
	
	V
	

	Bölge İdare Mahkemesi Başkanlığı
	
	V
	
	
	
	
	V
	

	İl Kuvvet Komutanlıkları
	
	V
	
	
	
	
	O
	

	İl Emniyet Müdürlüğü
	
	V
	
	
	
	
	O
	

	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	V
	
	
	
	
	O
	

	Semt Karakolu
	
	V
	
	
	
	V
	V
	

	İl Özel İdaresi
	
	V
	
	
	
	
	V
	V

	Akşehir Kaymakamlığı
	
	V
	
	
	
	V
	V
	

	Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	V
	
	
	
	V
	
	

	Akşehir Belediye Başkanlığı
	
	V
	
	
	
	
	V
	V

	Akşehir Mal Müdürlüğü
	
	V
	
	
	
	
	V
	

	Üniversiteler
	
	V
	
	
	O
	
	V
	O

	YURT-KUR Konya Bölge Müdürlüğü
	
	V
	
	
	O
	
	
	

	Başbakanlık Sosyal Esirgeme Kurumu İl Müdürlüğü
	
	V
	
	
	O
	
	V
	O

	Ulusal Ajans
	
	V
	
	
	
	
	V
	V

	Medya
	
	V
	
	
	
	
	O
	

	Eğitim Sendikaları
	
	V
	
	
	
	
	O
	

	Türkiye İstatistik Kurumu Bölge Müdürlüğü
	
	V
	
	
	
	
	O
	O

	Bayındırlık ve İskan İl Müdürlüğü
	
	V
	
	
	
	
	O
	

	İl Sağlık Müdürlüğü
	
	V
	
	
	
	
	O
	O

	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	
	V
	
	
	
	
	V
	

	Semt Kliniği
	
	V
	
	
	
	
	V
	

	Tarım İl Müdürlüğü
	
	V
	
	
	
	
	O
	O

	İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü
	
	V
	
	
	
	
	V
	

	Çevre ve Orman Müdürlüğü
	
	V
	
	
	
	
	O
	

	Türk Telekom Konya Bölge Müdürlüğü
	
	V
	
	
	
	
	
	V

	Devlet Tiyatrosu Müdürlüğü
	
	V
	
	
	
	
	O
	

	Meteoroloji Bölge Müdürlüğü
	
	V
	
	
	
	
	O
	

	Sivil Toplum Kuruluşları (Vakıf, Dernek)
	
	V
	
	
	
	
	O
	O

	Kantin İşleticileri
	
	V
	
	
	
	
	V
	V

	Servis İşleticileri
	
	V
	
	
	
	
	V
	V

	Özel Sektör
	
	V
	
	
	O
	
	O
	O

	O: Bazı Paydaşlar, bir kısmı ile ilişki vardır
	
	
	
	
	
	
	
	

	V: Paydaşların tamamı
	
	
	
	
	
	
	
	


2.4.3. YARARLANICI-ÜRÜN/HİZMET MATRİSİ
	YARARLANICI-ÜRÜN/HİZMET MATRİSİ(TABLO 4)

	            Ürün/Hizmet

Yararlanıcı/Müşteri
	Personel İşleri
	Rehberlik ve  Yönlendirme
	Öğrenci Başarısının Değerlendirilmesi
	Öğrenci kayıt kabul ve devam işleri
	Öğrencilere ücretsiz ders kitabı dağıtımı
	Sınav İşleri
	Sınıf geçme işleri
	Öğrenim Belgesi
	Sportif faaliyetler
	Sosyal ve kültürel faaliyetler
	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Mezunlar (Öğrenci)
	Öğrenci servisleri
	Eğitim Öğretimi ve yönetimi geliştirme çalışmaları
	Fiziki nitelik geliştirme çalışmaları
	Staj işleri
	Okul ve çevre ilişkileri

	Milli Eğitim Bakanlığı
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	

	Konya Valiliği
	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	V
	V

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	V
	V
	
	V
	V
	V
	
	
	V
	V
	
	V
	
	
	V
	V
	V
	

	Akşehir Kaymakamlığı
	V
	
	
	
	V
	
	
	
	
	V
	
	
	
	
	V
	
	V
	

	Akşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V

	Okullar/Kurumlar
	
	V
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	
	
	
	
	V
	V
	V
	V

	Özel Öğretim Kurumları
	
	V
	V
	
	
	V
	
	
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yöneticilerimiz
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	
	V
	V

	Öğretmen 
	V
	V
	V
	
	V
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	
	
	V

	Öğrenci
	
	V
	
	
	V
	V
	
	
	V
	V
	
	V
	V
	V
	
	
	
	V

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V

	Memur ve Hizmetliler
	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V

	Belediye
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	V
	V

	İlçe Sağlık Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	
	
	

	Meslek Odaları
	
	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	
	

	Eğitim Sendikaları
	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	V

	Vakıflar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V

	Muhtarlıklar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V

	Tarım İlçe Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	
	
	V

	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	
	V
	

	Türk Telekom İlçe Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	

	Medya
	
	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	
	V
	V

	O: Bazı Paydaşlar, bir kısmı ile ilişki vardır
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V: Paydaşların tamamı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.4.4. PAYDAŞ ÖNEM ETKİ MATRİSİ
	PAYDAŞ ÖNEM ETKİ MATRİSİ (TABLO 5)

	PAYDAŞIN ADI
	ÖNEM
	ETKİ

	
	ÖNEMLİ
	ÖNEMSİZ
	GÜÇLÜ
	ZAYIF

	Milli Eğitim Bakanlığı
	V
	
	Birlikte çalış
	

	Akşehir Kaymakamlığı
	V
	
	Birlikte çalış
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	V
	
	Birlikte çalış
	

	Okullar
	
	V
	
	İzle

	Yöneticilerimiz
	V
	
	Çalışmalara dahil et
	

	Öğretmen
	V
	
	Çalışmalara dahil et
	

	Öğrenci
	V
	
	Çalışmalara dahil et
	

	Özel Öğretim Kurumları
	
	V
	
	İzle

	Okul Aile Birliği
	V
	
	Çalışmalara dahil et
	

	Memur ve Hizmetliler
	V
	
	Çalışmalara dahil et
	

	Belediye
	
	V
	Bilgilendir
	

	İlçe Sağlık Müdürlüğü
	
	V
	
	İzle

	Meslek Odaları
	
	V
	Bilgilendir
	

	Eğitim Sendikaları
	
	V
	
	İzle

	Vakıflar
	
	V
	
	İzle

	Muhtarlıklar
	
	V
	
	İzle

	Tarım İlçe Müdürlüğü
	
	V
	
	İzle

	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	
	V
	
	İzle

	Türk Telekom İlçe Müdürlüğü
	
	V
	
	İzle

	V: Paydaşların tamamı
	
	
	
	


2.5 KURUM İÇİ ANALİZ

2.5.1 Örgütsel Yapı:

[image: image18.jpg]iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidr, parlayacak:
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu cela?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hilr yasarim.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin &fakini sarmissa gelik zirhil duvar,
Benim iman dolu gégs(im gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakur sana va'dettigi giinler Hak'n.
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Basugin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tan:
Dis(in alundaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yazikr, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheds!
Cani, canani, biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégs(ine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemel.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rub-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun aruk dékiilen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl5
Hakkidr, hilr yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidlr, Hakk'a tapan milletimin istiki3i!

Mehmet Akif Ersoy






















OKULDA OLUŞTURULAN KURUL VE KOMİSYONLAR (TABLO 6)

	GÖREVLER
	Görevle İlgili Bölüm, Birim, Kurul/Komisyon
	Görevle İlgili İşbirliği(Paydaşlar)
	Hedef Kitle

	Okul ve aile işbirliğini sağlamak, okula maddi kaynak oluşturmak
	Okul Aile Birliği
	Okul yönetimi, öğretmen ve diğer çalışanlar
	Öğrenci

	Eğitim öğretimin planlanması ve yönetim ile ilgili en üst karar alma organı
	Öğretmenler kurulu
	Okul yönetimi, öğretmenler
	Öğrenci 

	Satın alma ile ilgili işlemler
	Satın alma komisyonu
	Okul yönetimi
	-

	Öğrenci sosyal ve kişilik hizmetlerinin planlanması ve geliştirilmesi
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme kurulu
	Rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri, okul yönetimi
	Öğrenci 

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesinin yapılması, gerekli yaptırım ve ödüllendirme işlemlerinin yapılması
	Öğrenci davranışları değerlendirme kurulu
	Rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri, okul yönetimi
	Öğrenci

	Sosyal etkinliklerin planlanması ve uygulanması
	Sosyal etkinlikler kurulu
	Okul yönetimi, okul aile birliği
	Öğrenci 

	Paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarını geliştirmek öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak
	Okul Gelişim Ekibi
	Okul Yönetimi, Öğretmenler, Veliler
	Öğrenci


2.5.2 İnsan Kaynakları

2014-2015 Öğretim Yılına göre  Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yrd.
	3
	1
	4


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu
	Eğitim Düzeyi
	2014  Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	0
	0

	Lisans
	4
	80

	Yüksek Lisans
	1
	20


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	-
	0

	30-40
	2
	40

	40-50
	2
	40

	50+...
	1
	20


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	-

	4-6 Yıl
	-

	7-10 Yıl
	-

	11-15 Yıl
	2

	16-20 Yıl
	1

	21+....... üzeri
	2


İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	SIRA
NO
	ADI SOYADI
	KATILDIĞI ÇALIŞMANIN ADI

	
	
	HİE TARİHİ
	KATILDIĞI HİZMETİÇİ EĞİTİMLERİ

	1
	İBRAHİM ARSLAN
	08.11.1999
	Bilgisayar Kullanım Kursu

	
	
	09.02.2004
	Bilgisayar ve Internet Kullanım Kursu

	
	
	03.06.2013
	Liderlik ve Girişimcilik Eğitimi Semineri

	
	
	03.10.2005
	Modüler Öğretim Programı Tanıtım Semineri

	
	
	14.02.2011
	Hayat Boyu Öğrenmede Yönetim Semineri

	2
	TACETTİN ERDEM
	17.07.2000
	Uygulamalı İleri Kumanda Teknikleri Kursu

	
	
	25.07.2011
	Elektrik Pano Tasarımı ve Montaj Kursu

	
	
	20.04.2009
	İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri

	
	
	13.12.2010
	İnsan Hakları ve Vatandaşlık Eğitimi Semineri

	
	
	20.06.2011
	Güzel Konuşma ve Diksiyon Semineri

	
	
	24.05.2004
	Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu

	
	
	23.05.2011
	Bilgisayar (Web Tasarımı) kursu

	3
	OSMAN ÖZAL
	01.05.2000
	Atölye-Laboratuvar Organizasyonu ve Yönetimi Kursu

	
	
	27.08.2007
	ASP İle Web Tasarımın Temelleri Kursu

	
	
	21.01.2008
	Web Tabanlı İçerik Geliştirme Kursu

	
	
	07.12.2009
	Web Tabanlı İçerik Geliştirme Kursu (I. Kademe)

	
	
	15.11.1999
	Rehberlik Hizmetleri Semineri

	
	
	07.03.2011
	İnceleme ve Soruşturma Teknikleri Semineri

	
	
	28.03.2011
	Resmi Yazışma Kuralları Semineri

	
	
	09.04.2012
	Protokol Kuralları Semineri

	
	
	11.10.2002
	Bilgisayar Formatör Öğretmenliği Kursu

	
	
	11.10.2003
	Bilgisayar Formatör Tekamül Kursu

	
	
	10.04.2004
	Visual Basic Dili Programlama Kursu

	
	
	10.08.2009
	Web Programlama_PHP Eğitimi Kursu

	
	
	15.06.2009
	Cisco Bilişim Teknolojilerinin Temelleri (BTT) Eğitmen Eğitimi Kursu

	
	
	18.10.2011
	İntel Öğretmen Programı Liderlik Forumu Kursu

	4
	UMUTGÜL KON
	12.11.2007
	İntel Gelecek İçin Eğitim Projesi Kursu

	5
	CEVAT BOZGÖZ
	03.11.2008
	Etkili Konuşma ve Diksiyon Kursu

	
	
	07.03.2011
	İnceleme ve Soruşturma Teknikleri Semineri

	
	
	28.03.2011
	Resmi Yazışma Kuralları Semineri

	
	
	09.04.2012
	Protokol Kuralları Semineri

	
	
	04.06.2012
	Uzaktan Eğitim Semineri - Eğitim Kurumu Müdür, Müdür Başyardımcısı ve Müdür Yardımcısı

	
	
	01.06.2009
	Kütüphanecilik Kursu

	
	
	01.06.2011
	İntel Öğretmen Programı Liderlik Forumu Kursu


2014-2015 Öğretim Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı(Yöneticiler Dahil)
	Sıra No
	BRANŞ
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Bilişim Teknolojileri
	5
	-
	5

	2
	Biyoloji
	-
	1
	1

	3
	Coğrafya
	-
	1
	1

	4
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	1
	-
	1

	5
	Türk Dili ve Edebiyatı
	1
	1
	2

	6
	Felesefe
	1
	-
	1

	7
	Fizik
	1
	1
	2

	8
	İngilizce
	-
	2
	2

	9
	Kimya
	-
	1
	1

	10
	Tarih
	-
	1
	2

	11
	Beden Eğitimi
	1
	-
	1

	12
	Matematik
	-
	2
	2

	13
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	13
	1
	14

	14
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik
	6
	-
	6

	15
	Görsel Sanatlar
	-
	-
	0

	16
	Rehberlik
	-
	1
	1

	
	TOPLAM
	30
	12
	42


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	4

	30-40
	14

	40-50
	16

	50+...
	3


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	2

	4-6 Yıl
	2

	7-10 Yıl
	4

	11-15 Yıl
	5

	16-20 Yıl
	5

	21+... üzeri
	19


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014-2015 Öğretim  Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	-
	Lise
	8
	1

	2
	Hizmetli
	1
	-
	Lise 
	20
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Sigortalı İşçi
	-
	-
	-
	-
	-


Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Eğitim öğretim faaliyetlerinde bulunmak.
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Eğitim öğretim faaliyetlerini sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar.
4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür başyardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Eğitim öğretim faaliyetlerinde bulunmak
2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Eğitim öğretim faaliyetlerinde bulunmak


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	2
	1
	1
	2
	125
	-
	-
	1
	1
	1


	YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN NORM BİLGİLERİ

	
UNVAN/BRANŞ
	NORM
	MEVCUT
	İHTİYAÇ
	FAZLA

	Müdür
	1
	1
	0
	0

	Müdür Yardımcısı
	4
	4
	0
	0

	Bilişim Teknolojileri
	5
	5
	0
	0

	Biyoloji
	2
	1
	1
	0

	Coğrafya
	1
	1
	0
	0

	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	2
	1
	1
	0

	Türk Dili ve Edebiyatı
	6
	1
	5
	0

	Felesefe
	1
	1
	0
	0

	Fizik
	2
	2
	0
	0

	İngilizce
	3
	2
	1
	0

	Kimya
	2
	0
	2
	0

	Tarih
	2
	2
	0
	0

	Beden Eğitimi
	2
	1
	1
	0

	Matematik
	4
	2
	2
	0

	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	10
	12
	0
	2

	Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik
	5
	5
	0
	0

	Rehberlik
	2
	1
	1
	0

	TOPLAM
	54
	42
	14
	2


	NASRETTİN HOCA MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ (YÖNETİCİLER DAHİL)



	SIRA
NO
	ADI
	SOYADI
	BRANŞI
	KIDEM
	OKULDAKİ KIDEMİ
	NORMU VAR MI?

	
	
	
	
	
	
	

	1
	ALİ
	AVCI
	Bilişim Teknolojileri
	11
	5
	E

	2
	OSMAN
	AVCI
	Bilişim Teknolojileri
	12
	5
	E

	3
	AHMET SERTAÇ
	KİRİŞ
	Bilişim Teknolojileri
	8
	3
	E

	4
	HİKMET
	ÖZDEMİR
	Bilişim Teknolojileri
	12
	5
	E

	5
	ERDEM
	ÖZYÜCEL
	Bilişim Teknolojileri
	9
	5
	E

	6
	RABİA
	BACILI
	Biyoloji
	13
	1
	E

	7
	GÜLİSTAN
	AKBULUT
	Coğrafya
	5
	1
	E

	8
	ZÜLALİ
	BİÇER
	Din Kült. ve Ahl.Bil.
	3
	3
	E

	9
	İBRAHİM 
	ARSLAN
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	33
	1
	E

	10
	GÜROL
	BAKIR
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	33
	5
	E

	11
	ZEKERİYA
	DEMİR
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	26
	5
	E

	12
	İLKCAN
	DEMİRTAŞ
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	21
	5
	E

	13
	AYDIN
	DUTUCU
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	13
	3
	H

	14
	TACETTİN
	ERDEM
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	18
	5
	E

	15
	FATİH
	ERDİM
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	21
	5
	E

	16
	TAHİR
	GEZGİN
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	17
	5
	H

	17
	ÖZGÜR
	KARAGÜL
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	21
	5
	E

	18
	SEDAT
	MİNTAŞ
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	21
	5
	E

	19
	ALİ SAMİ
	SOLAK
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	14
	5
	E

	20
	METİN
	TAŞ
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	24
	5
	E

	21
	NİHAT
	UĞURLU
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	23
	5
	E

	22
	SAADET
	UĞURLU
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
	24
	5
	E

	23
	EROL
	AK
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik
	23
	5
	E

	24
	İLKER
	AYDOĞMUŞ
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik
	12
	5
	E

	25
	HASAN
	ÇALLI
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik
	8
	5
	E

	26
	OKTAY
	OKYAY
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik
	18
	5
	E

	27
	OSMAN
	ÖZAL
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik
	24
	4
	E

	28
	OGÜN UĞUR
	YORGANCILAR
	Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik
	16
	5
	E

	29
	MUTLU
	ÇETİNER
	Felsefe
	
	
	E

	30
	AYKUT
	AKYAR
	Fizik
	16
	5
	E

	31
	SİBEL
	ÖZCAN
	Fizik
	21
	5
	E

	32
	BETÜL
	HÜRATA
	İngilizce
	5
	5
	E

	33
	AYSEL
	İPEK
	İngilizce
	7
	2
	E

	34
	UMUTGÜL
	KON
	Kimya/Kimya Teknolojisi
	10
	3
	E

	35
	ÖZLEM
	AYRAN
	Matematik
	14
	5
	E

	36
	FATMA
	SEVİNDİK
	Matematik
	1
	1
	E

	37
	TUĞBA
	TULUM
	Rehberlik
	1
	1
	E

	38
	YAVUZ SELİM
	DEMİR
	Tarih
	12
	3
	E

	39
	FADİME
	GÜNEŞ
	Tarih
	32
	5
	E

	40
	CEVAT
	BOZGÖZ
	Türk Dili ve Edebiyatı
	12
	4
	E

	41
	NUR
	ÖZÇELİK
	Türk Dili ve Edebiyatı
	16
	5
	E

	42
	CEMİL
	ŞALIŞ
	Beden EĞİTİMİ
	16
	1
	E


	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	SIRA
NO
	ADI SOYADI
	
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMETİÇİ EĞİTİM
	ALDIĞI 
ÖDÜLLER
	YAPTIĞI BİLİMSEL
ÇALIŞMALAR VE
KİTAPLAR

	
	
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	HİE TARİHİ
	KATILDIĞI HİZMETİÇİ EĞİTİMLERİ
	
	

	1
	EROL AK
	
	X
	
	16.05.2011
	Modüler Öğretim Programlarının Tanıtımı Semineri
	Teşekkür
Takdir
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	
	
	
	
	
	02.07.2001
	Uygulamalı PLC Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	02.07.2007
	PIC 16f84 Mikrodenetleyici Kursu (Temel Seviye)
	
	

	
	
	
	
	
	10.08.2009
	Bilgisayar Destekli Çizim Kursu (Proteus 7.2 Professional)
	
	

	
	
	
	
	
	20.06.2011
	Bilgisayar Destekli Çizim (Solid Works - Temel Seviye) Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	20.09.2007
	Modüler sistemi yaygınlaştırma semineri
	
	

	
	
	
	
	
	20.04.2009
	İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	07.12.2009
	İnsan Hakları ve Vatandaşlık Eğitim Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	20.06.2002
	Toplam Kalite Yönet. Krs.
	
	

	
	
	
	
	
	04.08.2003
	PLC Teknolojisi Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	21.07.2003
	Temel Bilgisayar Ağı Teknolojisi Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	02.05.2005
	Bilgisayar Kursu (Web Tasarımı)
	
	

	
	
	
	
	
	27.05.2013
	Problem Çözme Yöntem ve Teknikleri Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	04.11.2013
	Proje Hazırlama Teknikleri Semineri (TARİH DEĞİŞTİRİLDİ)
	
	

	2
	FATİH ERDİM
	X
	
	
	
	Teşekkür
	 

	3
	GÜLİSTAN AKBULUT
	
	X
	
	11.10.2008
	Mesleki Ve Temel Eğitim Kursu
	
	 

 

	
	
	
	
	
	11.10.2009
	Mesleki Ve Temel Eğitim Kursu
	
	

	4
	ÖZGÜR KARAGÜL
	
	X
	
	26.05.2008
	Okul Geliştirme Çalışmaları Semineri
	Teşekkür
Takdir
Aylıkla Ödül
	 

 

 

 

 

 

 

	
	
	
	
	
	20.04.2009
	İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	13.12.2010
	İnsan Hakları ve Vatandaşlık Eğitimi Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	11.10.2002
	Bilgisayar Formatör Öğretmenliği Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	14.07.2003
	Bilgisayar Proğramlama Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	21.07.2003
	Temel Bilgisayar Ağı Teknolojisi Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	11.10.2003
	Bilgisayar Formatör Tekamül Kursu
	
	

	5
	SAADET UĞURLU
	
	X
	
	20.04.2009
	İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri
	--
	 

 

	
	
	
	
	
	08.11.1999
	Bilgisayar Kullanım Kursu
	
	

	6
	SİBEL ÖZCAN
	
	X
	
	05.11.2007
	Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı Semineri
	Teşekkür
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

	
	
	
	
	
	19.11.2007
	Sınıf Yönetimi Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	18.02.2008
	Ölçme ve Değerlendirme Teknikleri Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	03.11.2008
	Etkili Konuşma ve Diksiyon Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	20.04.2009
	İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	07.12.2009
	İnsan Hakları ve Vatandaşlık Eğitim Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	23.09.2010
	Fizik Dersi Program Tanıtım Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	26.05.2008
	Bilgisayar Kursu (Web Tasarım)
	
	

	
	
	
	
	
	13.04.2009
	Bilgisayar Kursu (Power Point)
	
	

	7
	AHMET SERTAÇ 
KİRİŞ
	
	X
	
	16.02.2009
	Web Tabanlı İçerik Geliştirme Kursu (I. Kademe)
	--
	 

 

 

	
	
	
	
	
	13.04.2009
	Web Tabanlı İçerik Geliştirme Kursu (II. Kademe)
	
	

	
	
	
	
	
	11.05.2009
	Özel Eğitim Semineri
	
	

	8
	ALİ AVCI
	
	X
	
	14.11.2011
	Web Programcılığı (Visual Studio 2008.NET) Kursu
	Teşekkür
	 

 

	
	
	
	
	
	20.09.2007
	Modüler sistemi yaygınlaştırma semineri
	Aylıkla Ödül
	

	9
	A.SAMİ SOLAK
	
	X
	
	13.12.2010
	İnsan Hakları ve Vatandaşlık Eğitimi Semineri
	Teşekkür
	 

	10
	AYDIN DUTUCU
	
	X
	
	20.09.2007
	Modüler sistemi yaygınlaştırma semineri
	Teşekkür
	 

	11
	AYKUT AKYAR
	
	X
	
	23.01.2010
	İlkaşama İzci Liderliği Kursu
	Teşekkür
Takdir
	 

 

 

 

	
	
	
	
	
	20.07.2011
	Ocakbaşı Yetiştirme Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	23.09.2010
	Fizik Dersi Program Tanıtım Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	13.12.2010
	İnsan Hakları ve Vatandaşlık Eğitimi Semineri
	
	

	12
	AYSEL İPEK
	
	X
	
	23.05.2011
	İNGİLİZCE DERSİ ÖĞRETİM PROGRAMLARI, YÖNTEM VE TEKNİKLERİ SEMİNERİ
	Teşekkür
	 

 

	
	
	
	
	
	06.05.2011
	ÖĞRENEN LİDER ÖĞRETMEN SEMİNERİ (SULTANDAĞI)
	
	

	13
	ERDEM ÖZYÜCEL
	
	X
	
	06.04.2009
	Cisco Bilişim Teknolojilerinin Temelleri (BTT) Eğitmen Eğitimi Kursu
	Teşekkür
	 

 

	
	
	
	
	
	20.04.2009
	İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri
	
	

	14
	FADİME GÜNEŞ
	
	X
	
	05.11.2007
	Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı Semineri
	--
	 

 

 

 

 

	
	
	
	
	
	19.11.2007
	Sınıf Yönetimi Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	20.04.2009
	İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	24.09.2010
	Tarih Dersi Program Tanıtım Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	22.10.2007
	Eğitimde Drama Semineri
	
	

	15
	FATMA SEVİNDİK
	
	X
	
	02.11.2013
	Temel Eğitim Kursu
	--
	 

 

	
	
	
	
	
	14.12.2013
	Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	
	

	16
	GÜROL BAKIR
	X
	
	
	
	Aylıkla Ödül
	 

	17
	HASAN ÇALLI
	
	X
	
	11.10.2008
	Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri
	--
	 

 

	
	
	
	
	
	12.04.2010
	Bilgisayar Kursu (Power Point)
	
	

	18
	HİKMET ÖZDEMİR
	
	X
	
	15.01.2007
	Bilgisayar (1-8.Sınıflar) yeni Öğretim Programları Tanıtım Semineri
	--
	 

 

	
	
	
	
	
	21.06.2007
	İLKÖĞRETİM VE ORTAÖĞRETİM REHBERLİK PROGRAMI TANITIM SEMİNERİ
	
	

	19
	İLKCAN DEMİRTAŞ
	X
	
	
	20.04.2009
	İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri
	Takdir
	 

	20
	İLKER AYDOĞMUŞ
	
	X
	
	14.06.2011
	PLC (Omron-Temel Seviye) Kursu
	--
	 

 

	
	
	
	
	
	20.04.2009
	İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri
	
	

	21
	METİN TAŞ
	X
	
	
	20.04.2009
	Proje Hazırlama Teknikleri Semineri
	Teşekkür
Takdir
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	
	
	
	
	
	16.07.2001
	Uygulamalı İleri Kumanda Teknikleri Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	06.08.2007
	Bilgisayar Programlama Kursu (Excel Visual Basic)
	
	

	
	
	
	
	
	03.09.2001
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	26.04.2004
	Sürücü ve Yaya Eğitimi (Trafik) Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	28.05.2012
	Proje Hazırlama Teknikleri Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	14.01.2002
	Bilgisayar Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	04.08.2003
	PLC Teknolojisi Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	10.04.2006
	WEB Tasarımı Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	15.12.2006
	Trafik ve Çevre Bilgisi Dersi Usta öğreticileri Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	12.12.2011
	Hayat Boyu Öğrenme Programları Semineri
	
	

	22
	NİHAT UĞURLU
	
	X
	
	26.05.2008
	Okul Geliştirme Çalışmaları Semineri
	--
	 

	23
	NUR ÖZÇELİK
	
	X
	
	20.04.2009
	İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri
	Teşekkür
	 

 

 

 

	
	
	
	
	
	24.09.2010
	Türk Edebiyatı Dersi Program Tanıtım Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	22.01.2011
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	13.10.2003
	Bilgisayar Kullanım Kursu
	
	

	24
	O.UĞUR 
YORGANCILAR
	
	X
	
	18.07.2005
	İleri Seviye PIC 16 F 84 Mikrodenetleyici Kursu
	Teşekkür
Takdir
	 

 

 

 

 

 

 

	
	
	
	
	
	28.06.2010
	İnternet Programcılığı Kursu (PHP)
	
	

	
	
	
	
	
	30.05.2011
	Endüstriyel Haberleşme (Modbus, Profibus) Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	05.12.2011
	PLC (Mini Otomasyon Sistem Kontrolü) Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	28.07.2003
	PİC Mikro Bilgisayar Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	03.11.2008
	Etkili Konuşma ve Diksiyon Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	08.05.2006
	Bilgisayar Kursu (Web Tasarımı)
	
	

	25
	OKTAY OKYAY
	
	X
	
	
	--
	 

	26
	OSMAN AVCI
	
	X
	
	18.11.2006
	Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı Uygulama Semineri
	Teşekkür
	 

 

 

 

 

	
	
	
	
	
	24.09.2007
	Modüler Sistemi Yaygınlaştırma Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	20.04.2009
	İlkyardım ve İlk Müdahale Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	30.10.2006
	120 Saatlik Bilgisayar Destekli Web Tasarımı Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	11.06.2012
	PLC (Omron) Kursu
	
	

	27
	ÖZLEM AYRAN
	
	X
	
	23.09.2010
	Matematik Dersi Program Tanıtım Semineri
	--
	 

 

	
	
	
	
	
	05.11.2012
	Hızlı Okuma Teknikleri Semineri TARİH DEĞİŞTİ
	
	

	28
	RABİA BACILI
	
	X
	
	23/09/2013
	Sınıfta Davranış Değiştirme Kursu 
	Takdir
	 

	
	
	
	
	
	27/05/2013
	Problem Çözme Yöntem ve Teknikleri Kursu
	
	

	
	
	
	
	
	04/08/2014
	Ölçme ve Değerlendirme Teknikleri Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	06/05/2013
	Çocuklarda Özgüven Gelişimi Semineri
	
	

	29
	YAVUZ SELİM DEMİR
	
	X
	
	06.04.2009
	Özel Eğitim Semineri
	Teşekkür
	 

 

 

	
	
	
	
	
	07.03.2011
	ilköğretim kurumları standartları semineri
	
	

	
	
	
	
	
	05.05.2008
	Web Tasarımı Kursu (Frontpage)
	
	

	30
	BETÜL HÜRATA
	
	X
	
	11.10.2008
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
	--
	 

 

 

 

	31
	SEDAT MİNTAŞ
	X
	
	
	20.09.2007
	Modüler sistemi yaygınlaştırma semineri
	Teşekkür
	 

	32
	TAHİR GEZGİN
	
	X
	
	07.12.2009
	İnsan Hakları ve Vatandaşlık Eğitim Semineri
	--
	 

	33
	TUĞBA TULUM
	
	X
	
	02.11.2013
	Temel Eğitim Kursu
	--
	 

 

	
	
	
	
	
	14.12.2013
	Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	
	

	34
	ZEKERİYA DEMİR
	X
	
	
	01.08.2011
	Elektrikli Ev Aletleri Bakım Onarımı Kursu
	--
	 

	35
	ZÜLALİ BİÇER
	
	X
	
	05.12.2009
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
	--
	 

 

	
	
	
	
	
	05.11.2010
	Okullarda İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri
	
	

	36
	CEMİL ŞALIŞ
	
	X
	
	11/04/2011
19/11/2012
	
	--
	

	37
	MUTLU ÇETİNER
	
	X
	
	03/09/2012
	FATİH Projesi-Eğitimde Teknooji Kullanımı Kursu
	Teşekkür
	

	
	
	
	
	
	10/05/2006
	Haydi kızlar okula eğitici eğitimi semineri
	
	

	
	
	
	
	
	23/10/2008
	Topyekün Savunma ve Sivil Hizmetleri Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	17/09/2008
	Okul Geliştirme Çalışmaları Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	07/09/2009
	İnsan Hakları ve Vatandaşlık Eğitimi Semineri
	
	

	
	
	
	
	
	20/06/2013
	Türk Kızılayı Liderlerini Teşkilatlandırma Projesi Afet Zararları Azaltma Proğramı Kkursu
	
	


2.5.3 Tekonolojik Düzey
        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç

	Bilgisayar


	70
	90
	100
	-

	Yazıcı
	10
	10
	12
	-

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	-

	Tepegöz
	1
	1
	1
	-

	Projeksiyon
	5
	7
	10
	-

	Televizyon
	3
	3
	3
	-

	İnternet bağlantısı
	Var
	Var
	Var
	-

	Fen Laboratuvarı
	Yok
	Yok
	Yok
	1

	Bilgisayar Lab.
	3
	3
	3
	-

	Fax
	1
	1
	1
	-

	Video
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	-
	-
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	-
	-

	Kamera 
	--
	-
	-
	-

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	Var
	Var
	Var
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	-

	Diğer araç-gereçler
	-
	-
	-
	-


Okul kurumun Fiziki Altyapısı

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	X
	-
	2
	-

	Ekipman Odası
	X
	-
	2
	1

	Kütüphane
	X
	-
	1
	1

	Rehberlik Servisi
	X
	-
	2
	-

	Resim Odası
	-
	X
	-
	-

	Müzik Odası
	-
	X
	-
	-

	Çok Amaçlı Salon
	-
	X
	-
	1

	Ev Ekonomisi Odası
	-
	X
	-
	-

	İş ve Teknik Atölyesi
	-
	X
	-
	-

	Bilgisayar laboratuvarı
	X
	-
	3
	-

	Yemekhane
	-
	X
	-
	1

	Spor Salonu
	-
	X
	-
	1

	Otopark
	-
	X
	-
	-

	Spor Alanları
	-
	X
	-
	1

	Kantin
	X
	-
	1
	1

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	-
	X
	-
	1

	Atölyeler
	X
	-
	11
	-

	Bölümlere Ait Depo
	X
	-
	1
	1

	Bölüm Laboratuvarları
	X
	-
	4
	-

	Bölüm Yönetici Odaları
	X
	-
	3
	1

	Bölüm Öğrt. Odası
	X
	-
	1
	1

	Teknisyen Odası
	X
	-
	1
	-

	Bölüm Dersliği


	-
	X
	-
	2

	Arşiv 
	X
	-
	1
	1


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	102.848TL


	5.500
	108.775TL
	6.500
	95.605
	2.600

	Bakım Onarım
	
	5.000
	
	6.000
	
	5.000

	Temrinlik Malzeme
	
	30.000
	
	25.000
	
	12.400

	Telefon ve İnternet
	
	2.400
	
	2850
	
	2.905

	Hizmet Alımı
	
	9.000
	
	10.000
	
	2.500

	Kırtasiye
	
	10.000
	
	11.000
	
	3.300

	Yakıt
	
	20.000
	
	20.000
	
	16.600

	Elektrik/Su
	
	5.000
	
	6.000
	
	5.100

	Bahçe Malzemesi alımı,yapım ve bakim gideri
	
	750
	
	1.000
	
	300

	Büro Malzeme
	
	2.500
	
	500
	
	300

	Demirbaş Malzeme alımı
	
	-
	
	-
	
	22.000

	Diğer 
	
	2.000
	
	750
	
	1.000

	GENEL
	102.848
	92.150
	108.775
	89.600
	95.605
	74.005


2.5.4 İstatistiki Veriler
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	40

	1
	492
	493
	12,325


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	7
	639
	3
	559
	2
	523

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	646
	562
	525


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	19
	16
	15
	12,42
	10,80
	10,29


	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	 
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	Bölüm Adı
	Öğrenci Sayısı
	Mezun Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Mezun Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Mezun Sayısı

	 Bilişim Teknolojileri
	67
	67
	64
	59
	39
	39

	 Elektrik Elektronik 

Teknolojileri
	107
	102
	99
	87
	109
	109

	 TOPLAM
	174
	169
	163
	146
	148
	148


	12. Sınıf Öğrencilerinin  Üniversite Sınav Başarılarına İlişkin Bilgileri

	 
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	2
	172
	-
	163
	-
	148

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	157
	155
	132

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	96
	80
	92

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	4
	5
	2

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	100
	85
	94

	Genel Başarı Oranı ( % )
	%64
	%55
	%71


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	646
	19

	2012-2013
	562
	26

	2013-2014
	525
	36


	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	646
	62

	2012-2013
	562
	55

	2013-2014
	525
	41


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	646
	35

	2012-2013
	562
	30

	2013-2014
	525
	14


	Ödül ve Cezalar

	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	37
	49
	52

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	118
	45
	91

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	82
	14
	15

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	19
	13
	15


	DERSLER
	9.SINIF
ORTALAMASI
	10.SINIF
ORTALAMASI
	11.SINIF
ORTALAMASI
	12.SINIF
ORTALAMASI
	OKUL
ORTALAMASI
	İL/İLÇESİ
ORTALAMASI

	ORTAK DERSLER
	DİL VE ANLATIM
	67,3
	67,3
	82,8
	85,4
	75,70
	 

	
	TÜRK EDEBİYATI
	63,7
	78,8
	75,5
	88,3
	76,58
	 

	
	DİN KÜLTÜRÜ  VE AHLÂK BİLGİSİ
	68,2
	70,3
	85,5
	75,8
	74,95
	 

	
	TARİH
	70
	69,1
	 
	 
	69,55
	 

	
	COĞRAFYA
	64,5
	91,7
	97,7
	 
	84,63
	 

	
	MATEMATİK
	57,4
	60,1
	81,3
	62,9
	65,43
	 

	
	FİZİK
	55,3
	60,5
	69,1
	66
	62,73
	 

	
	KİMYA
	67
	64
	 
	71,5
	67,50
	 

	
	BİYOLOJİ
	54
	60,8
	65,6
	67,7
	62,03
	 

	
	SAĞLIK BİLGİSİ
	70,5
	 
	 
	 
	70,50
	 

	
	YABANCI  DİL
	52,8
	65,3
	72,9
	56,1
	61,78
	 

	
	BEDEN EĞİTİMİ
	82,4
	82,9
	90,1
	 
	85,13
	 

	
	GÖRSEL  SANATLAR/MÜZİK
	81,4
	 
	 
	 
	81,40
	 

	
	SEÇMELİ  HZ. MUHAMMED'İN HAYATI
	69,3
	 
	 
	 
	69,30
	 

	
	SEÇMELİ  GEOMETRİ
	 
	78,9
	81,6
	65,3
	75,27
	 

	
	TRAFİK VE İLK YARDIM
	 
	 
	 
	73,2
	73,20
	 

	
	T.C. İNKILÂP  TARİHİ VE ATATÜRKÇÜLÜK
	 
	 
	79,7
	 
	79,70
	 

	
	FELSEFE
	 
	 
	72
	 
	72,00
	 

	
	SEÇMELİ  DEMOKRASİ  VE İNSAN HAKLARI
	 
	 
	83,1
	 
	83,10
	 


	DERSLER
	10.SINIF
ORTALAMASI
	11.SINIF
ORTALAMASI
	12.SINIF
ORTALAMASI
	OKUL
ORTALAMASI
	İL/İLÇESİ
ORTALAMASI

	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALANI
	BİLİŞİM  TEKNİK RESMİ
	68
	 
	 
	68,00
	 

	
	BİLİŞİM  TEKNOLOJİLERİNİN TEMELLERİ
	58,3
	 
	 
	58,30
	 

	
	MESLEKİ  GELİŞİM
	77,8
	 
	 
	77,80
	 

	
	PAKET PROGRAMLAR
	83,7
	 
	 
	83,70
	 

	
	PROGRAMLAMA TEMELLERİ
	56
	 
	 
	56,00
	 

	
	TEMEL ELEKTRONİK  VE ÖLÇME
	58,3
	 
	 
	58,30
	 

	
	NESNE TABANLI  PROGRAMLAMA
	 
	82,5
	 
	82,50
	 

	
	WEB TASARIMI  VE PROGRAMLAMA
	 
	69,5
	 
	69,50
	 

	
	SEÇMELİ  MESLEKİ  YABANCI  DİL
	 
	81,4
	 
	81,40
	 

	
	AÇIK KAYNAK  İŞLETİM  SİSTEMİ
	 
	 
	81,9
	81,90
	 

	
	GELİŞMİŞ  İNTERNET  UYGULAMALARI
	 
	 
	88,4
	88,40
	 

	
	İNTERNET  PROGRAMCILIĞI
	 
	 
	65,3
	65,30
	 

	
	VERİTABANI  ORGANİZASYONU
	 
	 
	72,3
	72,30
	 

	
	SEÇMELİ  SİSTEM  BAKIM VE ONARIM
	 
	 
	70,4
	70,40
	 

	ELEKTRİK ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ
	ELEKTRİK  ELEKTRONİK  VE ÖLÇME
	75,4
	 
	 
	75,40
	 

	
	ELEKTRİK-ELEKTRONİK ESASLARI
	71,3
	 
	 
	71,30
	 

	
	ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNİK RESMİ
	69,2
	 
	 
	69,20
	 

	
	MESLEKİ  GELİŞİM
	83,7
	 
	 
	83,70
	 

	
	SEÇMELİ  PANO TASARIM  VE MONTAJI
	 
	65
	 
	65,00
	 

	
	BİLGİSAYAR  DESTEKLİ  UYGULAMALAR
	 
	64,9
	 
	64,90
	 

	
	ENDÜSTRİYEL KONTROL  VE ARIZA ANALİZİ
	 
	61,1
	 
	61,10
	 

	
	TELEVİZYON
	 
	53,5
	 
	53,50
	 

	
	PANO TASARIM  VE MONTAJI
	 
	59,3
	 
	59,30
	 

	
	ZAYIF AKIM TESİSLERİ  VE ELEKTRİK  TESİSAT  PR
	 
	69,5
	 
	69,50
	 

	
	ÇOKLU ORTAM SİSTEMLERİ
	 
	 
	86
	86,00
	 

	
	ELEKTRONİK  SİSTEMLER
	 
	 
	83,2
	83,20
	 

	
	KAPALI DEVRE KAMERA  SİSTEMLERİ
	 
	 
	68,5
	68,50
	 

	
	SESLENDİRME VE IŞIKLANDIRMA
	 
	 
	77,2
	77,20
	 

	
	İŞLETMELERDE BECERİ EĞİTİMİ
	 
	 
	93,2
	93,20
	 

	
	YAPI ELEKTRİK  VE KUVVET  TESİSLERİ
	 
	 
	77,3
	77,30
	 

	
	SEÇMELİ  ENERJİ ÜRETİM  VE DAĞITIM  MERKEZLERİ
	 
	 
	73,7
	73,70
	 


Yerleşim Alanı ve Derslikler
	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	12100
	1300
	10800


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	YOK
	-

	Yemekhane
	YOK
	-

	Toplantı Salonu
	YOK
	-

	Konferans Salonu
	YOK
	-

	Seminer Salonu
	YOK
	-


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı(m2)

	 Basketbol Alanı
	(Okul Bahçesi)
	350

	 Futbol Sahası
	(Okul Bahçesi)
	500

	 Kapalı Spor Salonu
	YOK
	-

	Diğer
	-
	-


	
OKUL KÜTÜPHANE BİLGİLERİ

	   Yıllar 
	Kütüphanedeki Kitap Sayısı
	Kütüphaneden Yararlanan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	284
	646

	2012-2013
	350
	562

	2013-2014
	400
	525


2.6. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST-LE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Legal (hukuksal, etik)  Analizi
Okulumuz temel eğitime dayalı dört yıllık eğitim veren bir eğitim kurumudur. Öğrencilerimizi hem mesleğe hem de yüksek öğretime hazırlamaktayız. Mezunlarımız iş alanlarında istihdam edilecek kalifiye elemanlar olarak yetişmektedirler. Okulumuzdan mezun olan öğrencilerin,  mezuniyet sonrası gayretlerini sürdürerek 2 veya 4 yıllık yüksek öğrenim programlarını kazananlar mevcuttur. Ancak bunların sayıları da hayli yetersizdir. Bunun yanında, MEB ile YÖK arasında oluşturulan protokol çerçevesinde, sınavsız Meslek Yüksek Okuluna devam eden mezunlarımızın sayısı bir hayli yüksektir. Bu uygulamanın, okulumuza olan ilgiyi arttırmasını sağlayacak tanıtım ve yönlendirme faaliyetlerinin gerekliliği öngörülmektedir.

Son sınıfa devam eden öğrencilerimiz, 3308 sayılı Mesleki ve Teknik Eğitim Yasası esasların göre, beceri eğitimlerini özel veya kamuya bağlı çeşitli işletmelerde gerçekleştirmektedirler. Böylece mesleki eğitimleri, işletmelerdeki gerçek iş hayatının içinde yapıldığından, öğrencilerimizin hayata hazırlanması kolaylaşmaktadır. İşletmelerde meslek eğitimi süresince öğrenciler, yaşlarına uygun olarak, asgari ücretin %30’undan az olmamak üzere ücret almakta, işletmelerin sağladığı sosyal olanaklardan yararlanmakta, hastalık, iş kazası ve meslek hastalıklarına karşı sosyal güvenliğe sahip olmaktadırlar. İşletmede meslek eğitimi alma olanağı bulunmayan teknik lise son sınıf öğrencilerimiz ise işletme stajları yapmak suretiyle iş hayatına hazırlanmaktadırlar.

Akşehir’in köklü okullarından olan okulumuzda 9. sınıflar için sınıf mevcutlarının kalabalıklığı, 10-11 ve 12. sınıflarda rahatlamaktadır. Ancak okulumuzun bulunduğu yer ve çevresi itibarıyla, öğrenci velilerimiz ve ebeveynlerinin gençlerin karşılaştığı eğitimsel, sosyal ve psikolojik sorunlarının çözümü konusunda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamaları nedeniyle, okul-veli iletişim ve işbirliğine büyük önem verilmektedir. Medyanın ve çevredeki kahvehane, internet kafe gibi gençleri yanlış yönlendirebilecek yerlerin olumsuz etkilerini en aza indirebilmek için kararlı ve etkin bir çalışma, sürekli olarak yürütülememektedir.


Okulumuzun sadece Akşehire değil çevresindeki bir çok ilçe, kasaba ve köyede  hizmet veriyor olması nedeni ile öğrencilerimizin ulaşım sorunları mevcuttur. Göçe açık bir bölgede olması ve öğrenci profilimizin, bu kitlenin çoğunluğunu teşkil edecek şekilde biçimlenmesi nedeniyle, öğrencilerimizin öğrenmeye açık olmamaları ve ikili ilişkilerde bulunması gereken saygı, sevgi öğelerini içselleştirememiş olmasından dolayı öğretim ve disiplin sorunlarımız mevcuttur.

2.6.2 Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.7 GZFT ANALİZİ:

İç ve Dış paydaşlarımıza (öğrenci, veli, personel) uyguladığımız anketler sonucunda elde ettiğimiz güçlü ve zayıf yönlerimiz, Fırsat ve tehditlerimiz aşağıya listelenmiştir. GZFT Analizinde elde edilen Güçlü ve Zayıf Yönlerimiz

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1-      Okulun, bulunduğu ilçede köklü bir birikime sahip olması
2-      İnsan kaynaklarının yeterli olması
3-      Personel arasında güçlü iletişim olması
4-      Okul idaresine ve öğretmenlerine güvenirliğin yüksek olması
5-      Deneyimli ve Teknolojiyi önemseyen öğretmen kadromuzun varlığı
6-      Kurum kültürü oluşmuş olması
7-      Sınıf Mevcutlarımızın standartlara yakın olması
8-      Öğretmen ihtiyaçlarının büyük bir kısmının kadrolu öğretmenlerimizce karşılanıyor olması
9-Okula ulaşım sorununun olmaması
	1-Okulumuzun  2011 yılında yıkılan  binasının  yerine yenisinin yapılmamasın dan  dolayı fiziki mekan eksiğimiz yüzünden eğitime 2 parça olarak devam etmek zorunda kalmamız.
2- Yardımcı hizmetler personelinin yetersizliği
3- Sınıflar ve atölyelerdeki ders donanım ve ekipmanlarının yetersizliği
4- Mali kaynakların yetersizliği
5- Veli-Okul işbirliğinin gelişmemiş olması
6- Sosyal ve sportif etkinliklere yeterli maddi desteğin sağlanamaması.
7-Okulumuzdan mezun olan öğrencilerin Yüksek öğretime(Lisans) geçişlerinin yetersizliği


	Fırsatlar
	Tehditler

	1- İşletmeler ve iş çevreleri ile işbirliğinin güçlü olması

2- Okulun, bölgesinde tek mesleki eğitim kurumu olması

3-AB ve Dünya bankası projelerinin olması

4-Mesleki Eğitime önem verilmeye başlanmış olması

5-Mezunların Meslek Yüksek Okullarına sınavsız geçiş yapabilmesi

6-  Kurum kültürü oluşmuş olması
7- Yerel yönetimlerin sağladığı destekler
	1-Mesleki Eğitim almış kişilerin istihdam sorunu

2- Okulun bulunduğu bölgenin yoğun iç göç alması ve sosyo-ekonomik düzeyi

3- Okulun çevresinde, öğrenciyi zararlı yönde etkileyebilecek ortamlar

4-Sosyal çözülme, şiddet ve ahlaki çöküntünün sosyal medya yoluyla öğrencilere olumsuz yansıması

 5-Okulumuzun şehir merkezinde olması nedeni ile çevrede bulunan cafe-internet cafe benzeri yerler



3.1. MİSYON

3.2.VİZYON


3.3.TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
Misyonumuzun yerine getirilmesinde aşağıdaki değerlere sahip olunmasının gerekliliğinin vazgeçilmez olduğuna inanılmaktadır

3.4 TEMALAR

	SAM NO
	STRATEJİK AMAÇ
	TEMA

	1
	Akademik başarı ve mesleki yeterliliği  arttırmak
	Eğitim Öğretim

	2
	Sosyal, sportif ve kültürel faaliyetleri yaygınlaştırmak
	

	3
	Okul-Veli ve Okul-Sanayi  işbirliğini arttırmak
	

	4
	Personel arasındaki yardımlaşma ve işbirliğini geliştirmek
	Eğitime Destek Hizmetleri

	5
	Okul güvenliğini arttırmak ve okul bahçesini düzenlemek
	

	6
	Okulumuzun daha iyi tanıtılmasını sağlamak ve web sitesinin kullanımını arttırmak
	


3.5. STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ-1
	STRATEJİK HEDEFLER

	Eğitim Öğretim
	1 Akademik başarı ve mesleki yeterliliği  arttırmak
	Stratejik Hedef- 1.1:2013-2014  Eğitim Öğretim yılında (Lisans %2, Önlisans %70)     olan   fakülte ve Yüksek Okul  kazanma oranını 5 Yıllık plan sonunda Lisansta %10 Önlisansta %90 seviyesine ulaştırmak


	
	
	Stratejik Hedef- 1.2: Atelye ve Labaratuvarlarımızı alet, araç ve gereç yönünden zenginleştirmek.


	
	
	Stratejik hedef 1.3:Öğretmenlerimizin daha fazla Hizmetiçi Eğitim Faaliyetlerine  katılmalarını sağlamak

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ-2
	STRATEJİK HEDEFLER

	Eğitim Öğretim
	2. Sosyal, sportif ve kültürel faaliyetleri yaygınlaştırmak


	Stratejik Hedef 2.1: Bölümler arası Bilgi Yarışması ve Sportif  faaliyetler düzenlemek



	
	
	Stratejik Hedef 2.2: : Kütüphanenin içeriğini zenginleştirmek ve öğrenci bazında okunan kitap sayısını her yıl 1 adet arttırmak

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ-3
	STRATEJİK HEDEFLER



	Eğitim Öğretim
	3.Okul-Veli ve Okul-Sanayi  işbirliğini arttırmak
	Stratejik Hedef 3.1: :  Okul-Aile Birliği aktivitelerini arttırmak ve velilerin katılımını 1.yıl %50 daha sonraki yıllar sırasıyla %60,%70,%80 ve %90 seviyesine  çıkarmak okula daha sık gelmelerini sağlamak

	
	
	Stratejik Hedef 3.2: Tespit edilen sorunlu öğrencilere ev ziyaretleri gerçekleştirmek




	
	
	Stratejik Hedef 3.3: Koordinatör öğretmenlerimiz aracılığı ile iş yerleri ile daha sıkı ilişkiler kurularak okul sanayi işbirliğini geliştirmek.

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ-4
	STRATEJİK HEDEFLER

	Eğitime Destek Hizmetleri
	4.Personel arasındaki yardımlaşma ve işbirliğini geliştirmek
	Stratejik Hedef 4.1: Eğitim  Öğretim yılının sonunda okul gecesi düzenlemek



	
	
	Stratejik Hedef 4.2 Öğretmenler günü ve diğer özel gün ve haftalarda tüm öğretmenlerimizi bir araya getirecek organizasyonlar düzenlemek 

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ-5
	STRATEJİK HEDEFLER

	Eğitime Destek Hizmetleri
	5.Okul güvenliğini arttırmak ve okul bahçesini düzenlemek
	Stratejik Hedef 5.1: Kamera sistemi ve güvenlik sisteminin tüm okulumuzu ve koridorlarımızı kapsayacak şekilde geliştirmek

	
	
	Stratejik Hedef 5.2: Okul Ön bahçesini düzenlemek ve kullanılabilir hale getirmek

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ-6
	STRATEJİK HEDEFLER

	Eğitime Destek Hizmetleri
	6. Okulumuzun daha iyi tanıtılmasını sağlamak ve web sitesinin kullanımını arttırmak
	Stratejik Hedef 6.1: Okul içi ve dışında yapılacak her türlü faaliyeti okul web sayfasında yayınlamak



	
	
	Stratejik Hedef 6.2:Yerel basından ve mahalli imkanlardan azami ölçüde faydalanmak



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ-1
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	Eğitim Öğretim
	1 Akademik başarı ve mesleki yeterliliği  arttırmak
	Stratejik Hedef 1.1:2013-2014  Eğitim Öğretim yılında (Lisans %2, Önlisans %70)     olan   fakülte ve Yüksek Okul  kazanma oranını 5 Yıllık plan sonunda Lisansta %10 Önlisansta %90 seviyesine ulaştırmak

	· Tüm Yöneticiler
· Okul Rehberlik Servisi

· Kültür Dersi Öğretmenleri

	
	
	Stratejik hedef 1.2:Atelye ve Labaratuvarlarımızı alet, araç ve gereç yönünden zenginleştirmek.


	· Mdr.Yrd. Cevat BOZGÖZ
· Alan Şefi Erol AK

· Alan Şefi Osman AVCI

	
	
	Stratejik hedef 1.3:Öğretmenlerimizin daha fazla Hizmetiçi Eğitim Faaliyetlerine  katılmalarını sağlamak
	· Okul Müdürü İbrahim ARSLAN

· Mdr.Yrd.Cevat BOZGÖZ

· Okul Rehberlik Servisi

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ-2
	STRATEJİK HEDEFLER
	

	Eğitim Öğretim
	2. Sosyal, sportif ve kültürel faaliyetleri yaygınlaştırmak


	Stratejik Hedef 2.1: Bölümler arası Bilgi Yarışması ve Sportif  faaliyetler düzenlemek


	· Mdr.Yrd.Cevat BOZGÖZ

· Kültür ve Edebiyat Kulüübü

· Spor Kulübü

	
	
	Stratejik Hedef 2.2: : Kütüphanenin içeriğini zenginleştirmek ve öğrenci bazında okunan kitap sayısını her yıl 1 adet arttırmak
	· Mdr.Yrd.Cevat BOZGÖZ

· Kültür ve Edebiyat Kulüübü



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ-3
	STRATEJİK HEDEFLER


	

	Eğitim Öğretim
	3.Okul-Veli ve Okul-Sanayi  işbirliğini arttırmak
	Stratejik Hedef 3.1: :  Okul-Aile Birliği aktivitelerini arttırmak ve velilerin katılımını 1.yıl %50 daha sonraki yıllar sırasıyla %60,%70,%80 ve %90 seviyesine  çıkarmak okula daha sık gelmelerini sağlamak
	· Mdr.Yrd.Tacettin ERDEM
· Tüm Yöneciler

	
	
	Stratejik Hedef 3.2: Tespit edilen sorunlu öğrencilere ev ziyaretleri gerçekleştirmek



	· Okul Rehberlik Servisi

· İlgili Bölüm Şefleri

	
	
	Stratejik Hedef 3.3: Koordinatör öğretmenlerimiz aracılığı ile iş yerleri ile daha sıkı ilişkiler kurularak okul sanayi işbirliğini geliştirmek. 
	· Koordinatör Mdr Yrd.

· Meslek Dersi Öğretmenleri

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ-4
	STRATEJİK HEDEFLER
	

	Eğitime Destek Hizmetleri
	4.Personel arasındaki yardımlaşma ve işbirliğini geliştirmek
	Stratejik Hedef 4.1: Eğitim  Öğretim yılının sonunda okul gecesi düzenlemek


	· Mdr.Yrd.Cevat BOZGÖZ

· Kültür ve Edebiyat Kulüübü



	
	
	Stratejik Hedef 4.2 Öğretmenler günü ve diğer özel gün ve haftalarda tüm öğretmenlerimizi bir araya getirecek organizasyonlar düzenlemek 
	· Mdr.Yrd.Osman ÖZAL

· Mdr.Yrd.Umutgül KON

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ-5
	STRATEJİK HEDEFLER
	

	Eğitime Destek Hizmetleri
	5.Okul güvenliğini arttırmak ve okul bahçesini düzenlemek
	Stratejik Hedef 5.1: Kamera sistemi ve güvenlik sisteminin tüm okulumuzu ve koridorlarımızı kapsayacak şekilde geliştirmek
	· Mdr.Yrd.Cevat BOZGÖZ

· Alan Şefi Erol AK

· Alan Şefi Osman AVCI



	
	
	Stratejik Hedef 5.2: Okul Ön bahçesini düzenlemek ve kullanılabilir hale getirmek
	· Mdr.Yrd.Osman ÖZAL

· Çevrecilik Kulübü

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ-6
	STRATEJİK HEDEFLER
	

	Eğitime Destek Hizmetleri
	6. Okulumuzun daha iyi tanıtılmasını sağlamak ve web sitesinin kullanımını arttırmak
	Stratejik Hedef 6.1: Okul içi ve dışında yapılacak her türlü faaliyeti okul web sayfasında yayınlamak


	· Mdr.Yrd.Tacettin ERDEM
· Atelye Şefi Erdem ÖZYÜCEL

	
	
	Stratejik Hedef 6.2:Yerel basından ve mahalli imkanlardan azami ölçüde faydalanmak


	· Okul Müd.İbrahim ARSLAN

· Mdr.Yrd.Cevat BOZGÖZ


	ANA TEMA
	EĞİTİM ÖĞRETİM

	AMAÇ-1
	Akademik başarı ve mesleki yeterliliği  arttırmak

	Stratejik Hedef-1.1:
	1.1:  2013-2014  Eğitim Öğretim yılında (Lisans %2, Önlisans %70)     olan   fakülte ve Yüksek Okul  kazanma oranını 5 Yıllık plan sonunda Lisansta %10 Önlisansta %90 seviyesine ulaştırmak

	Performans Göstergesi.1/ Hedef 1
	Her yıl yerleştirme oranlarının incelenmesi

	Performans Göstergesi.2 / Hedef 1
	Öğrencilere YGS ve LYS’ye yönelik verilen seminer sayısı

	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015 
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	· Velilere yönelik seminer vermek
	Okul Rehberlik Servisi
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	· Etkili öğrenme ile ilgili broşür hazırlamak
	Okul Rehberlik Servisi
	500
	550
	600
	650
	700
	3000

	· Öğrencilere Rehberlik Servisi tarafından verilen  bilgilendirme ve motivasyon seminerleri düzenlemek
	Okul Rehberlik Servisi
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	Stratejik Hedef-1.2:
	1.2:  Atelye ve Labaratuvarlarımızı alet, araç ve gereç yönünden zenginleştirmek

	Performans Göstergesi.1 / Hedef 2
	Genel bütçeden Atelyelere malzeme alımı için ayrılan payın incelenmesi

	Performans Göstergesi.2/ Hedef 2
	Okulumuza hibe ve bağış yoluyla gelen donanım miktarı

	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	· Yerel Yönetim,STK ve KOBİ’ lerle görüşülerek okulumuza malzeme temin edilecek
	Okul Yönetimi ve İlgili Alan Şefleri
	500
	550
	600
	650
	700
	3000

	Stratejik Hedef-1.3:
	1.3:  Öğretmenlerimizin daha fazla Hizmetiçi Eğitim Faaliyetlerine  katılmalarını sağlamak

	Performans Göstergesi.1 / Hedef 3
	Hizmetiçi kurslarına katılan öğretmen sayısının , toplam öğretmen sayısına oranı

	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	· Okul Rehberlik Servisi Tarafından öğretmenlerimize Seminer verilmesi
	Okul Yönetimi ve Rehberlik Servisi
	100
	150
	200
	250
	300
	1000


	ANA TEMA
	EĞİTİM ÖĞRETİM

	AMAÇ-2
	2. Sosyal, sportif ve kültürel faaliyetleri yaygınlaştırmak

	Stratejik Hedef-2.1:
	2.1:Bölümler arası Bilgi Yarışması ve Sportif  faaliyetler düzenlemek

	Performans Göstergesi.1/ Hedef 1
	Faaliyetlere katılan öğrenci sayısı

	Performans Göstergesi.2 / Hedef 1
	Düzenlenen Faaliyet Sayısı

	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	· Bölümler arası bilgi Yarışması düzenlemek
	Kültür ve Edebiyat Kulübü
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	· Bölümler arası Futbol  turnuvasını  Nisan-Mayıs aylarında yapmak
	Spor Kulübü
	200
	250
	300
	350
	400
	1400

	Stratejik Hedef-2.2:
	2.2:Kütüphanenin içeriğini zenginleştirmek ve öğrenci bazında okunan kitap sayısını her yıl 1 adet arttırmak

	Performans Göstergesi.1 / Hedef 2
	Kazandırılan kitap sayısı,

	Performans Göstergesi.2/ Hedef 2
	Okunan kitap sayısı

	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	· Öğretmenlerden kitap, dergi ve ansiklopedileri okul kitaplığına kazandırmalarını sağlayacak kampanyalar düzenlemek
	Kültür ve Edebiyat Klübü
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	ANA TEMA
	EĞİTİM ÖĞRETİM

	AMAÇ-3
	3.Okul-Veli ve Okul-Sanayi  işbirliğini arttırmak

	Stratejik Hedef-3.1:
	3.1:Okul-Aile Birliği aktivitelerini arttırmak ve velilerin katılımını 1.yıl %50 daha sonraki yıllar sırasıyla %60,%70,%80 ve %90 seviyesine  çıkarmak okula daha sık gelmelerini sağlamak

	Performans Göstergesi.1/ Hedef 1
	Toplantılara gelen veli sayısı 

	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	· Sınıf rehber öğretmenlerince Ekim ve Mart aylarında şube veli toplantısı yapmak
	Müdür Yardımcıları
Okul rehberlik Servisi
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	· 9. sınıf velilerine yönelik Ergenlik Çağı ile ilgili bilgilendirici seminer düzenlemek
	Müdür Yardımcıları

Okul rehberlik Servisi
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	Stratejik Hedef-3.2:
	3.2:Tespit edilen sorunlu öğrencilere ev ziyaretleri gerçekleştirmek

	Performans Göstergesi.1 / Hedef 2
	Yapılan ev ziyareti sayısı

	Performans Göstergesi.2/ Hedef 2
	Tespit edilen sorunlu öğrenci sayısı

	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	· Sorumlu Müdür  yardımcısı,okul rehberlik servisi ve  sınıf rehber öğretmenin sorunlu öğrencileri evlerinde ziyaret ederek problemlerine çözüm aramak
	İlgili Md.Yrd. ve Okul Rehberlik servisi
	300
	350
	400
	450
	500
	2000

	Stratejik Hedef-3.3:
	3.3:Koordinatör öğretmenlerimiz aracılığı ile iş yerleri ile daha sıkı ilişkiler kurularak okul sanayi işbirliğini geliştirmek.

	Performans Göstergesi.1 / Hedef 3
	İşletmede Beceri Eğitimi yapılan İş yeri Sayısı

	Performans Göstergesi.2/Hedef3
	Yapılan toplantıya katılan iş yeri sayısı

	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	· Becereli Eğitimi yapılan işyerleri ile her yıl Haziran ayında toplantı yapmak
	Koordinatör Müdür Yrd.ve  İlgili Alan Şefleri
	200
	250
	300
	350
	400
	1400


	ANA TEMA
	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ

	AMAÇ-4
	4.Personel arasındaki yardımlaşma ve işbirliğini geliştirmek

	Stratejik Hedef-4.1:
	4.1:Eğitim  Öğretim yılının sonunda okul gecesi düzenlemek

	Performans Göstergesi.1/ Hedef 1
	Düzenlenen etkinliğe katılan öğrenci ve veli sayısı 

	Performans Göstergesi.2/ Hedef 1
	Düzenlenen etkinliğe katılan öğrenci ve veli sayısı 

	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	· Yıl sonu için öğrenci, öğretmen  ve velilerin katılacağı okul gecesi düzenlemek
	Md.Yrd.Cevat Bozgöz Md.Yrd Umutgül KON
	500
	550
	600
	650
	700
	3000

	Stratejik Hedef-4.2:
	4.2:Öğretmenler günü ve diğer özel gün ve haftalarda tüm öğretmenlerimizi bir araya getirecek organizasyonlar düzenlemek

	Performans Göstergesi.1 / Hedef 2
	Düzenlenen organizasyona  katılan öğretmen sayısı  (% olarak)  2015’da %60

2016’de %70,    2017’de 80,      2018’te  90    2019’te    100

	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	· Öğretmenler günü için yemek düzenlemek
	Md.Yrd.Cevat Bozgöz Md.Yrd Umutgül KON
	200
	250
	300
	350
	400
	1400


	ANA TEMA
	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ

	AMAÇ-5
	5.Okul güvenliğini arttırmak ve okul bahçesini düzenlemek

	Stratejik Hedef-5.1:
	5.1: Kamera sistemi ve güvenlik sisteminin tüm okulumuzu ve koridorlarımızı kapsayacak şekilde geliştirmek

	Performans Göstergesi.1/ Hedef 1
	Takılan Kamera sayısı  2015’de Selçuklu  Binası ve  2016’da Merkez  Binası

	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	· Harcamadan Sorumlu Müdür Yrd. ve İlgili Alan Şefi Ön çalışma yaparak gerekli donanımın kurulmasını sağlayacak çalışma yapmak
	İlgili Müdür Yrd.
 ve Alan Şefi
	2000
	2500
	-
	-
	-
	4500

	Stratejik Hedef-5.2:
	5.2:Okul Ön bahçesini düzenlemek ve kullanılabilir hale getirmek

	Performans Göstergesi.1 / Hedef 2
	En Geç 2016 yılı Haziran ayı sonuna kadar bahçemizi kullanılır hale getirmek.

	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	· Çevrecilik Kulübü gerekli çalışmaları yaparak ön bahçemizi personelin kullanımına hazır hale gelmesi için gerekli çalışmayı yapmak.
	Md.Yrd.Osman Özal ve Çevrecilik Kulübü
	-
	1000
	-
	-
	-
	1000


	ANA TEMA
	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ

	AMAÇ-6
	6. Okulumuzun daha iyi tanıtılmasını sağlamak ve web sitesinin kullanımını arttırmak

	Stratejik Hedef-6.1:
	6.1: Okul içi ve dışında yapılacak her türlü faaliyeti okul web sayfasında yayınlamak

	Performans Göstergesi.1/ Hedef 1
	Okul Web sayfasında duyurulan haber sayısı, Haberlerin öğrenciler

tarafından okunması, Personelin haber ve duyuruları okuma sayısı

	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	· Okulda yapılacak her türlü sınavların ve programların duyurusunu yapmak
	İlgili Müdür Yardımcısı
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	· Öğretmen ve öğrencilerin hızlı iletişimini sağlayacak okul web sayfasında forum oluşturmak.
	Osman AVCI
Erdem ÖZYÜCEL
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	Stratejik Hedef-6.2:
	6.2:Yerel basından ve mahalli imkanlardan azami ölçüde faydalanmak

	Performans Göstergesi.1 / Hedef 2
	Yerel Basında okulumuzla ilgili çıkan haber sayısı

	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	· Kayıt dönemlerinde okulumuzu tanıtıcı broşürler hazırlayarak dağıtımını yapmak
	Cevat BOZGÖZ
Umutgül KON
	500
	550
	600
	650
	700
	3000


STRATEJİLER

	Ana Tema
	Eğitim Öğretim

	Stratejik Amaç-1
	Akademik başarı ve mesleki yeterliliği  arttırmak

	     60.Hükümet Programı Eylem Planında yer alan  “Mesleki ve teknik eğitim sistemi etkin hale getirilecektir.” hedefinden yola çıkılarak belirlenmiştir.
Mesleki eğitimde okul türü yerine program türünü esas alan ve programlar arasında kolaylıkla geçişlerin yapılabildiği esnek bir sistemin altyapısı kurulmuş olup, önümüzdeki dönemde bu sisteme geçilecektir.

- Hızlı teknolojik değişim, uluslararası bütünleşme, artan rekabet ve bilgi ekonomisinin gelecek ihtiyaçlarını dikkate alan bir mesleki ve teknik eğitim sistemi geliştirilecektir.

- Mesleki eğitimde piyasanın ihtiyaç duyduğu nitelikteki insangücünü yetiştirmek için modüler ve esnek bir sisteme geçiş çalışmaları sürdürülecektir.

- Özel sektör, meslek kuruluşları ile işçi ve işveren kuruluşlannın meslek eğitimi vermeleri özendirilecektir.

- Gerek AB'nin meslek eğitimi programı olan Leonardo Programı çerçevesinde gerekse diğer devam eden ve hazırlık çalışmalan yapılan projelerle mesleki eğitimde uluslararası boyut ileriye götürülecektir.

- Meslek Yüksekokullarının mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarıyla entegrasyonu güçlendirilecektir ve meslek yüksekokulları daha işlevsel hale getirilecektir.

- Mesleki eğitimde program güncellenmesi ve modül hazırlanması çalışmalarına devam edilecektir.

- Çıraklık eğitim merkezlerinin ve programlarının modernleştirilmesi, meslek liseleri ve meslek yüksek okullarının işgücü piyasası ile işbirliği içinde eğitim yapmaları sağlanacaktır

- İşletmelerin eğitim programlarını belirlenmesine aktif katılımı, eğitimlerde bilgi iletişim teknolojilerinin kullanılması ve organize sanayi bölgelerinde Beceri Gelişitirme Merkezlerinin kurulması sağlancaktır.

- MYO öğrencilerinin sanayide uygulama ve staj yapma imkanları geliştirilecektir.

- MYO'lar ile OSB'ler arasında etkin bir işbirliği, İl İstihdam ve İl Mesleki Eğitim Kurulları koordinesiyle sağlanacaktır.              



	Ana Tema
	Eğitim Öğretim

	Stratejik Amaç-2
	2. Sosyal, sportif ve kültürel faaliyetleri yaygınlaştırmak

	60.Hükümet Programı Eylem Planında da bahsedildiği gibi  “Öğrencilere yönelik sosyal etkinlikler ve rehabilitasyon hizmetleri artırılacaktır.” Yoğun göç alan yerler başta olmak üzere şiddete karışmış çocuklar tespit edilerek bu çocuklara rehabilitasyon hizmetleri sağlanacaktır.

Öğrencilerin şiddet unsurlarından uzaklaştırılması için sanata, spora ve kültürel faaliyetlere katılımları artırılacaktır.               


9. Beş yıllık kalkınma planı,7.3.1. Eğitim sisteminin geliştirilmesi:  madde 589.  Eğitimde kalitenin artırılması amacıyla, yenilikçiliği ve araştırıcılığı esas alan müfredat programları ülke geneline yaygınlaştırılacak, öğrenciler bilimsel araştırmaya ve girişimciliğe teşvik edilecektir.602. Kaliteli eğitim imkânlarının yaygınlaştırılması amacıyla eğitim kurumlarında kalite güvence sistemi kurulacak, kalite standartları belirlenerek yaygınlaştırılacak, eğitim kurumlarının yetkileri ve kurumsal kapasiteleri artırılacak, performans ölçümüne dayalı bir model geliştirilecektir.2008 Yılı Programı, KHK PKA-01.01 Tedbir 2.1. Strateji geliştirme birimleri tarafından, stratejik plan ve performans programlarını izleme ve değerlendirme çalışmaları yürütülecektir. 2007- 2013 MEB Çalışma Programı madde 9.1. AB müktesebatının ulusal mevzuata uyarlanmasına yönelik mevzuat düzenlemelerinin yapılması ve topluluk programlarından Leonardo da Vinci, Sokrates ve Gençlik programlarının ülke genelinde yaygınlaştırılması.    9.2. AB Eğitim Öğretim 2010 Çalışma Programı ve Kopenhag süreci takip edilerek;  tüm eğitim ve öğretim kademelerinin bu yönde koordine edilmesi, karar vericilerin çalışmalarla ilgili bilgilendirilmesi, çalışmaların ulusal ve yerel düzeyde tanıtılması ve çıktılarının tüm birimlere paylaştırılması 60. Hükümet programı eylem planı  (2008-  2012) hedefi: Eğitimin kalitesi iyileştirilecektir. 


 İlköğretim ve ortaöğretim kurumları arasında geniş katılımlı, sportif, sosyal ve kültürel etkinlik ve yarışmalar ile izcilik faaliyetleri düzenlenerek,  kurumlar arası ilişkilerin gelişmesi ve yaygınlaşması sağlanacaktır. Sportif etkinliklere katılımın artması için mevcut spor salonlarında yenileme ve iyileştirme çalışmaları yapılacaktır. Okullar, sosyal etkinlikler, sanatsal ve kültürel faaliyetler için gerekli düzenlemelerin yapılması konusunda teşvik edilecektir. Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlere katılım artırılacak, yoğun tempoda çalışan öğrencilerin dinlenmeleri, enerjilerini boşaltmaları sağlanacaktır. Öğrencilerin yetenekleri geliştirilecek, böylece ruhen ve bedenen sağlıklı bireyler yetiştirilecektir.  




	Ana Tema
	Eğitim Öğretim

	Stratejik Amaç-3
	3.Okul-Veli ve Okul-Sanayi  işbirliğini arttırmak

	               3308 sayılı Çıraklık ve mesleki Eğitim Kanunu dayanılarak “Bu Kanunun amacı; çırak, kalfa ve ustaların eğitimi ile okullarda ve işletmelerde yapılacak mesleki eğitime ilişkin esasları düzenlemektir.” Maddesine dayanılarak belirlenmiştir.


           9. Beş yıllık kalkınma planı,7.3.1. Eğitim sisteminin geliştirilmesi:  madde 589.  Eğitimde kalitenin artırılması amacıyla, yenilikçiliği ve araştırıcılığı esas alan müfredat programları ülke geneline yaygınlaştırılacak, öğrenciler bilimsel araştırmaya ve girişimciliğe teşvik edilecektir.602. Kaliteli eğitim imkânlarının yaygınlaştırılması amacıyla eğitim kurumlarında kalite güvence sistemi kurulacak, kalite standartları belirlenerek yaygınlaştırılacak, eğitim kurumlarının yetkileri ve kurumsal kapasiteleri artırılacak, performans ölçümüne dayalı bir model geliştirilecektir.2008 Yılı Programı, KHK PKA-01.01 Tedbir 2.1. Strateji geliştirme birimleri tarafından, stratejik plan ve performans programlarını izleme ve değerlendirme çalışmaları yürütülecektir. 2007- 2013 MEB Çalışma Programı madde 9.1. AB müktesebatının ulusal mevzuata uyarlanmasına yönelik mevzuat düzenlemelerinin yapılması ve topluluk programlarından Leonardo da Vinci, Sokrates ve Gençlik programlarının ülke genelinde yaygınlaştırılması.    9.2. AB Eğitim Öğretim 2010 Çalışma Programı ve Kopenhag süreci takip edilerek;  tüm eğitim ve öğretim kademelerinin bu yönde koordine edilmesi, karar vericilerin çalışmalarla ilgili bilgilendirilmesi, çalışmaların ulusal ve yerel düzeyde tanıtılması ve çıktılarının tüm birimlere paylaştırılması 60. Hükümet programı eylem planı  (2008-  2012) hedefi: Eğitimin kalitesi iyileştirilecektir. 


 İlköğretim ve ortaöğretim kurumları arasında geniş katılımlı, sportif, sosyal ve kültürel etkinlik ve yarışmalar ile izcilik faaliyetleri düzenlenerek,  kurumlar arası ilişkilerin gelişmesi ve yaygınlaşması sağlanacaktır. Sportif etkinliklere katılımın artması için mevcut spor salonlarında yenileme ve iyileştirme çalışmaları yapılacaktır. Okullar, sosyal etkinlikler, sanatsal ve kültürel faaliyetler için gerekli düzenlemelerin yapılması konusunda teşvik edilecektir. Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlere katılım artırılacak, yoğun tempoda çalışan öğrencilerin dinlenmeleri, enerjilerini boşaltmaları sağlanacaktır. Öğrencilerin yetenekleri geliştirilecek, böylece ruhen ve bedenen sağlıklı bireyler yetiştirilecektir.  

                İzcilik konusunda tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri düzenlenecektir. İzcilik üniteleri ve benzeri tesislerden faydalanan öğrenci sayısı artırılarak,  mevcut tesislerin ihtiyacı olan donanım ve malzemelerin temini sağlanacaktır. Bahsi geçen tesislerin yenilenmesi ve yenilerinin tesis edilmesi için hayırseverlerin, STK’ ların ve yerel yönetimlerin katkılarının alınması sağlanacaktır. Bu tesislerde gerçekleştirilen faaliyetlerin kalitesi yükseltilecektir. Öğrencilerin sanatın her dalında istek ve yetenekleri doğrultusunda faaliyet göstermelerine imkân sağlanacaktır. Öğrencilerimizin katılımıyla gençlik şölenleri 

düzenlenerek bireyler yeteneklerini geliştirecek,  özgüven kazanacak,  sanatsal ve estetik yönü gelişecek ve kendilerini ifade etme yetenekleri gelişecektir. Öncelikle Türk müziği olmak üzere, müziğin farklı türlerinde yapılan çalışmalar teşvik edilecek, kurulan korolar desteklenecektir. Resim atölyeleri ve müzik odaları uygun fiziksel koşullara getirilerek, donanım ihtiyaçları giderilecektir. 




	Ana Tema
	Eğitime Destek Hizmetleri

	Stratejik Amaç-4
	4.Personel arasındaki yardımlaşma ve işbirliğini geliştirmek

	             Vizyon 2023’te de belirtildiği gibi “Çalışanların verimlilik ve kalitesinin geliştirilmesi sağlanmalıdır. “ hedefinden yola çıkılarak belirlenmiştir. Kurumların çalışanlarının verimlilik ve kalitesini sürekli geliştirici, yıllık eğitim-öğretim projelerinin uygulamaya konması, örnek modellerin diğer birim ve kurumlara aktarılması teşvik edilmeli.
Verimlilik ve kalite geliştirici teknolojik yeniliklerin tanıtımına ve yaygınlaştırılmasına yönelik teşvik sistemi geliştirilmeli.




	Ana Tema
	Eğitime Destek Hizmetleri

	Stratejik Amaç-5
	5.Okul güvenliğini arttırmak ve okul bahçesini düzenlemek

	                9. Kalkınma Planı’nda “Bilgi toplumuna geçiş sürecinde ihtiyaç duyulan insan gücünün yetiştirilebilmesi için yabancı dil öğretimi etkinleştirilecek, bilgi ve iletişim teknolojilerinin derslerde kullanılmasını sağlayacak yöntemler geliştirilecek ve yaygınlaştırılacaktır.” 60. Hükûmet Programı Eylem Planı’nda; “Öğrencilerin bilgi ve iletişim teknolojilerini öğrenebilmeleri ve kullanabilmeleri için okullarda bilişim ve teknoloji sınıflarının kurulması ve okulların geniş bant internet bağlantıları tamamlanacaktır. Bilgisayar yazılımları müfredatlara uygun olarak hazırlanacaktır. BİT sınıflarının daha etkin kullanımı sağlanacaktır. BİT kullanımı konusunda hizmet içi eğitime ağırlık verilecektir.” Orta Vadeli Program’da; “Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı yaygınlaştırılacak ve etkin hale getirilecektir. 2008 Yılı Programı’nda “İnsan kaynağının niteliğinin geliştirilmesinde e-öğrenme yönteminin etkin kullanımı sağlanacak ve bilgi teknolojilerine erişim yaygınlaştırılacaktır. Bilgi teknolojileri ile ilgili eğitim müfredatı geliştirilecektir. Örgün ve yaygın eğitim bilgi ve iletişim teknolojileri ile desteklenecek ve gerekli altyapı tamamlanacaktır.” Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Planı’nda; “BT laboratuarlarının planlanan tüm okullarda kurulumu hızla tamamlanacak ve bu laboratuarlarda çoklu ortam kütüphaneleri oluşturularak güncelliği sağlanacaktır. Orta öğretim müfredatındaki BİT derslerinin kapsamı geliştirilecek ve yaygınlaştırılacaktır. Sertifika programı dâhilinde bilgisayar okuryazarlığı, kelime işlemcisi, hesap cetveli ve sunum işlemcisi eğitimleri verilecektir. Öğrenciler BİT kullanımının gündelik hayata faydaları konusunda bilgilendirilecek ve etkin kullanıma yönlendirilecektir.” denmektedir 

               Bilginin araştırılması, bulunması, işlenmesi, sunulması ve değerlendirilmesi teknolojiyi kullanabilme becerilerini kapsar. Bilgi teknolojilerini yerinde kullanma konusunda doğru karar verme, bilgi teknolojilerini kullanırken planlama yapma, bu teknolojilerin kullanılması için gerekli becerilere sahip olma, bu kaynaklardan bilgiye ulaşma, taranan bilgilerin işe yararlılığını sezme ve ayırma, ayrılan bilgileri analiz etme, işe yarayanları seçme, seçilen bilgileri değerlendirme, sonuca varma, sonuca 

uygun formda sunma ve yeni alanlarda kullanma alt becerilerini içerir. 

                 Bilgi ve  iletişim  teknolojilerinin  gelişmesi ve yaygınlaşması,  öğrenme  olgusunu  okul duvarlarının dışına taşımakta, bilgiyi her yerden ulaşılabilir hâle getirmektedir. Ortak çalışma ve işbirliği imkânlarının artması, öğrenme alışkanlıklarını olumlu yönde değiştirmektedir. Bu değişim doğal olarak okulların, mekân ve zamandan bağımsız olarak, geleneksel işlevlerinin yanında yeni işlevler de yerine getirmelerini sağlayacaktır.


	Ana Tema
	Eğitime Destek Hizmetleri

	Stratejik Amaç-6
	6. Okulumuzun daha iyi tanıtılmasını sağlamak ve web sitesinin kullanımını arttırmak

	                9. Kalkınma Planı’nda “Bilgi toplumuna geçiş sürecinde ihtiyaç duyulan insan gücünün yetiştirilebilmesi için yabancı dil öğretimi etkinleştirilecek, bilgi ve iletişim teknolojilerinin derslerde kullanılmasını sağlayacak yöntemler geliştirilecek ve yaygınlaştırılacaktır.” 60. Hükûmet Programı Eylem Planı’nda; “Öğrencilerin bilgi ve iletişim teknolojilerini öğrenebilmeleri ve kullanabilmeleri için okullarda bilişim ve teknoloji sınıflarının kurulması ve okulların geniş bant internet bağlantıları tamamlanacaktır. Bilgisayar yazılımları müfredatlara uygun olarak hazırlanacaktır. BİT sınıflarının daha etkin kullanımı sağlanacaktır. BİT kullanımı konusunda hizmet içi eğitime ağırlık verilecektir.” Orta Vadeli Program’da; “Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı yaygınlaştırılacak ve etkin hale getirilecektir. 2008 Yılı Programı’nda “İnsan kaynağının niteliğinin geliştirilmesinde e-öğrenme yönteminin etkin kullanımı sağlanacak ve bilgi teknolojilerine erişim yaygınlaştırılacaktır. Bilgi teknolojileri ile ilgili eğitim müfredatı geliştirilecektir. Örgün ve yaygın eğitim bilgi ve iletişim teknolojileri ile desteklenecek ve gerekli altyapı tamamlanacaktır.” Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Planı’nda; “BT laboratuarlarının planlanan tüm okullarda kurulumu hızla tamamlanacak ve bu laboratuarlarda çoklu ortam kütüphaneleri oluşturularak güncelliği sağlanacaktır. Orta öğretim müfredatındaki BİT derslerinin kapsamı geliştirilecek ve yaygınlaştırılacaktır. Sertifika programı dâhilinde bilgisayar okuryazarlığı, kelime işlemcisi, hesap cetveli ve sunum işlemcisi eğitimleri verilecektir. Öğrenciler BİT kullanımının gündelik hayata faydaları konusunda bilgilendirilecek ve etkin kullanıma yönlendirilecektir.” denmektedir 

               Bilginin araştırılması, bulunması, işlenmesi, sunulması ve değerlendirilmesi teknolojiyi kullanabilme becerilerini kapsar. Bilgi teknolojilerini yerinde kullanma konusunda doğru karar verme, bilgi teknolojilerini kullanırken planlama yapma, bu teknolojilerin kullanılması için gerekli becerilere sahip olma, bu kaynaklardan bilgiye ulaşma, taranan bilgilerin işe yararlılığını sezme ve ayırma, ayrılan bilgileri analiz etme, işe yarayanları seçme, seçilen bilgileri değerlendirme, sonuca varma, sonuca 

uygun formda sunma ve yeni alanlarda kullanma alt becerilerini içerir. 

                 Bilgi ve  iletişim  teknolojilerinin  gelişmesi ve yaygınlaşması,  öğrenme  olgusunu  okul duvarlarının dışına taşımakta, bilgiyi her yerden ulaşılabilir hâle getirmektedir. Ortak çalışma ve işbirliği imkânlarının artması, öğrenme alışkanlıklarını olumlu yönde değiştirmektedir. Bu değişim doğal olarak okulların, mekân ve zamandan bağımsız olarak, geleneksel işlevlerinin yanında yeni işlevler de yerine getirmelerini sağlayacaktır. 

                  Yeterli düzeyde bilişim tabanının oluşturulabilmesi hâlinde, bilgiye dayalı karar verme 

imkânı doğacaktır.
                   Kamunun, yaygın eğitim programlarına internet üzerinden erişimi artırılarak, kıt kaynakların en verimli şekilde kullanılması sağlanacaktır. 

                  Tüm iletişim ortamlarının eğitim süreçlerine katılmasını sağlayacak özendirici süreçler ve bilgilendirme süreçleri devreye sokulacaktır.
                   Eğitimde bilgi teknolojilerinden daha fazla yararlanmak amacıyla tüm sınıflarımızda 

bilgisayar, projeksiyon, akıllı tahta vb. donanımların kurulması çalışmalarına hız verilecektir. 

                   İnternet üzerinden paylaşılabilen eğitim nesnelerinin öğretmenlerce geliştirilmesi,  yaygınlaştırılması ve uygulanması sağlanacaktır.
                   E-öğrenme alanı ile öğrenci, öğretmen ve vatandaşlarımızın kendilerini geliştirecekleri, mesleki yeterliklerini artıracakları ortamların oluşumu ve yaygınlaşması titizlikle takip edilecektir. Bu anlamda internet, çağın en önemli öğrenme ortamlarından biri olarak görülmekte,  tüm vatandaşların internetten faydalanması ve internetin yaygınlaştırılması stratejisi sürdürülecektir.



MAALİYETLENDİRME

MALİYET TABLOSU (TABLO-35)
	 
	 
	
	MALİYETİ

	 
	 
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	STRATEJİK AMAÇ 1
	 
	 
	 
	 
	
	 

	
	Stratejik Hedef 1.1
	700
	850
	1000
	1150
	1300
	5000

	
	Stratejik Hedef 1.2
	500
	550
	600
	650
	700
	3000

	
	Stratejik Hedef 1.3
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	
	
	
	
	
	

	
	 Stratejik Hedef 2.1
	300
	400
	500
	600
	700
	2400

	
	 Stratejik Hedef 2.2
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	
	STRATEJİK AMAÇ 3
	
	
	
	
	
	

	
	 Stratejik Hedef 3.1
	200
	300
	400
	500
	600
	2000

	
	  Stratejik Hedef 3.2
	300
	350
	400
	450
	500
	2000

	
	   Stratejik Hedef 3.3
	200
	250
	300
	350
	400
	1400

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
 HİZMETLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 4
	
	
	
	
	
	

	
	  Stratejik Hedef 4.1
	500
	550
	600
	650
	700
	3000

	
	 Stratejik Hedef 4.2
	200
	250
	300
	350
	400
	1400

	
	STRATEJİK AMAÇ 5
	
	
	
	
	
	

	
	 Stratejik Hedef 5.1
	2000
	2500
	0
	0
	0
	4500

	
	 Stratejik Hedef 5.2
	0
	1000
	0
	0
	0
	1000

	
	STRATEJİK AMAÇ 6
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 6.1
	200
	300
	400
	500
	600
	2000

	
	Stratejik Hedef 6.2
	500
	550
	600
	650
	700
	3000

	TOPLAM MALİYETİ
	5800
	8150
	5200
	6250
	8200
	33600


KAYNAK TABLOSU (TABLO-36)
	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	5000
	6000
	7000
	8000
	9000

	Okul aile Birliği 
	2000
	3000
	4000
	5000
	6000

	Kira Gelirleri 
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	7000
	9000
	11000
	13000
	15000



a) İzleme ve Değerlendirme
İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve  değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde   yapabilmek   amacıyla   Okulumuzda   Stratejik   Plan   izleme   ve   Değerlendirme   Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İl çe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.

İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü  rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır.

Böylece,  Planın uygulanma  sürecinde  bir  akşama  olup  olmadığı  saptanacak,  varsa  bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.

b) Raporlama
Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yıl sonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme yada gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.

c) İzleme Değerlendirme Eylem Planı

	İzleme

Değerlendirme

Dönemi
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi Süreç Açıklaması
	Zaman

Kapsamı

	Birinci

İzleme

Değerlendirme

Dönemi
	Her yılın 
Temmuz ayı 
içerisinde
	· SGB tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve konsolide edilmesi

· Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması
	Ocak

Temmuz Dönemi

	İkinci

İzleme

Değerlendirme

Dönemi
	İzleyen yılın

Şubat ayı sonuna kadar
	· SGB tarafından harcama birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili yılsonu gerçek​leşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve  konsolide edilmesi

· Üst yönetici başkanlığında harcama birim yö​ne​ti​cilerince yılsonu gerçekleşmelerinin, gösterge he​deflerinden sapmaların ve sapma nedenlerin değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması
	Tüm yıl


AKŞEHİR NASRETTİN HOCA MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK  PLAN HAZIRLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ
Akşehir Nasrettin Hoca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  Müdürlüğünün 2015-2019 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak 01.01.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.

	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İMZAA

	1
	Osman ÖZAL
	Müdür Yardımcısı
	

	2
	Osman AVCI
	Alan Şefi
	

	3
	Erol AK
	Alan Şefi
	

	4
	Tahir GEZGİN
	Atelye Şefi
	

	5
	O.Uğur YORGANCILAR
	Labaratuvar Şefi
	

	6
	Metin TAŞ
	Bobinaj Atelyesi Şefi
	

	7
	Erdem ÖZYÜCEL
	Atelye Şefi
	

	8
	Tuğba TULUM
	Rehber Öğretmen
	

	9
	Fatma SEVİNDİK
	İngilizce Öğretmeni
	

	10
	Emin ANNIAK
	Öğrenci Velisi
	


01/01/2015






           İbrahim ARSLAN
Okul Müdürü

AKŞEHİR NASRETTİN HOCA MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ 
2015–2019 STRATEJİK PLAN BİRİMLER SORUMLULUK İMZA SİRKÜSÜ
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Akşehir Nasrettin Hoca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi   Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 01.01.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.
Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul  ettiklerini  imza  karşılığı  beyan  etmeleri gerekmektedir.

Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki   ifade  doğrultusunda  stratejik  planı Akşehir İlçe   Milli  Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.

“Akşehir Nasrettin Hoca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün 2015–2019 yılları  arasını  kapsayan  stratejik  planını  inceledim,  tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum”

	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İMZA

	1
	İbrahim ARSLAN
	Okul Müdürü
	

	2
	Osman ÖZAL
	Müdür Yardımcısı
	


                         01/01/2015

               İbrahim ARSLAN

Okul Müdürü

           T.C.

   AKŞEHİR KAYMAKAMLIĞI

Akşehir Nasrettin Hoca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü
Sayı    : 56513237-602.04/                                                                                                      01/01/2015

Konu   : 2015‐2019 Stratejik Planı.
İlgi      :  a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.

 b) 26/05/2006 tarihli Kamu İdarelerinde  Stratejik Planlamaya İlişkin  Usul ve Esaslar   Hakkında Yönetmelik.

c) Milli Eğitim Bakanlığının 2013/26 sayılı Genelgesi

AKŞEHİR İLÇE MİLLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir Şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını,   hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar”  denilmektedir.
5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan  “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin Resmî Gazetede yayımlanmasını müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile 2015-2019 yıllarına ait stratejik planlama sürecini başlatmıştır.

Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte, eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak şekilde hazırlanan “Millî Eğitim Bakanlığı 2015‐2019 Stratejik Planı” Bakan Onayı ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur

Millî Eğitim Bakanlığı 2015‐2019 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır. 

Bakanlığımız Stratejik Planı  (2015‐2019)  ve İl Millî Eğitim Müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurum Müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları ilgi(c)  Genelge ile uygun görülmüştür. 

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.
Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde,   2015‐2019 yıllarını kapsayan Akşehir Nasrettin Hoca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü Stratejik Planının uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim.













İbrahim ARSLAN
                                    Okul Müdürü
Uygun görüşle arz ederim.
Sadık KÖSEOĞLU
Akşehir İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü
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STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ














1.BÖLÜM





        





DURUM ANALİZİ














2.BÖLÜM





Kurullar





Öğretmenler





Okul Aile Birliği





Komisyonlar





Açık Mesleki 


Öğretim Lisesi





Müdür  Yrd.





Müdür





Yardımcı Hizmetler





Büro Hizmetleri





Rehber Öğretmen





Öğrenci İşleri





Alan/Bölüm Şefleri





Öğretmenler Kurulu





Teknisyenler





        





GELECEĞE YÖNELİM














3.BÖLÜM











Alt yapıyı harekete geçiren, tüm iletişim kanalları açık olan güven ve huzur ortamı içinde öğrendiklerini hayata geçirebilen, sportif faaliyetlerde olduğu gibi diğer alanlarda da başarı çıtasını devamlı yükselten, çağdaş, çalışkan, akılcı disiplinli bireyler yetiştirmek.











	


Öncelikle Konya içerisinde, daha sonra Türkiye’ de bir numaralı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmak.











Atatürk İlke ve devrimlerine bağlı olmak,


Adil olmak,


Dürüstlük


Güvenilirlik


İdealist olmak,


İşbirliğine açık olmak,


Yeniliğe açık,


Eleştirel düşünebilen,


Mücadeleci,


Liderlik


Liyakat


Kurallara ve etik değerlerine bağlı olmak


Saygılı olmak,


Sorumluluk bilinci,


Yaratıcılık


Takım Bilinci,


Sürekli Eğitim-Öğretim


Çevre Bilinci


Veriye ve bilgiye dayalı karar almak


	
































        











MALİYETLENDİRME














4.BÖLÜM





        











İZLEME VE DEĞERLENDİRME














5.BÖLÜM
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